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Ordinaria Conselhc Administrativo = BCPrevi

No décimo quarto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 10:11h, ocorreu nas
dependéncias do Instituto a reunido hibrida do Conselho Administrativo, presencial estavam os
conselheiros: Ana Claudia,Carla, Valdir,Denise (suplente),e Karine Diretora-Presidente do BCPrevi ,
participando de forma eletronica estavam os membros Kalinka e Philipe. A Diretora-Presidente
Karine declarou aberta a reunido, e iniciou explanando a pauta do dia sendo 1°- A posigdo
atualizada do recadastramento. No primeiro momento foi disponibilizado um relatério com dados
atualizados sobre o processo e as atividades da Comissdo (COMPREV) encarregada pela analise
das informag¢des fornecidas pelos servidores. No momento consta 1539 recadastramentos
analisados e concluidos e 451 em aberto, aguardando a revisdo das informagoes peloc COMPREV.c
conselheiro Valdir Lolli questionou sobre a veracidade das informagdes e sobre o feedback da
COMPREYV , se as informagdes recebidas e o que havia antes de conhecimento de dados, pode-se
afirmar que realmente estavam desatualizadas. A Diretora-Presidente Karine realizou contato
telefénico naquele momento com o Diretor de Tl que informou que a Divisdo de Tecnologia (DTI)
esta acompanhando o processo de repasse da carga de dados, e esta ocorrendo a divergéncia
entre os sistemas 1Doc e Senior. Mas o mesmo ja esta sendo verificado e a solugdo sera repassada
em breve. Seguiu o conselheiro Valdir Lolli informando que ainda chegam ao seu conhecimento
muitos servidores com duvidas e sem conseguir realizar o recadastramento. Foi informado, que a
COMPREYV conforme foi mostrado no relatério anteriormente, ja esteve em varias secretarias para
tirar davidas e auxiliar, salientou ainda que os servidores que procuram o BCPrevi pessoalmente ou
através de contato telefdnico, sdo prontamente atendidos e auxiliados. A seguir Karine sugeriu a
criacdo de um video explicativo que seria criado pelo Departamento de Comunicagédo e repassado
através do whatszapp para colaborar com a eficiéncia do processo de recasdatramento para finalizar
este primeiro assunto o conselheiro Valdir Lolli enfatizou a importancia de conscientizagdo aos
servidores para manutencéo da atualizacéo de dados nos anos seguintes, ao que foi sugerido pela
Diretora-Presidente a possibilidade da criacdo de uma lei municipal contendo obrigatoriedade para o
recadastramento anual. 2° Segue a pauta deste més explanando que os processos digitais que o
Instituto segue implantando tem como proximo passo a escolha da empresa que fara a
digitalizacéo , através de dispensa licitatéria, o processo foi mostrado em tela para conhecimento de
todos , além de relembrar que os processos de aposentadorias estdo 100% digitais desde o més de
maio. A presidente do Conselho Sra. Carla pontuou algumas duvidas e questionou como € realizado
o0 processo de digitalizagdo, Karine explicou que tem pontos determinantes para cobranga de
valores do servico prestado pela empresa citando a escolha de campos para pesquisa, como cpf,
nome, entre outros e que isto que faz os sistemas de pesquisa conversar entre si. A conselheira
Ana Claudia questionou como se faz para manter esta atividade permanente de atualizacdo da
insercdo de dados no sistema, sendo respondida pela Diretora-Presidente Karine, que € cobrada
uma mensalidade do sistema, o Institutc paga a empresa um aluguel permanente a empresa de
digitalizacdo e assegurou backup de todas as informagdes para a seguranga do armazenamento
das informagdes. Assunto finalizado com a leitura da dispensa licitatéria para o grupo. 3°. Como
ultimo assunto foi abordado a aprovagdo do calculo atuarial, Karine chamou a atengéo para um
forma apresentada em um congresso em Bento Gongalves onde se adota uma forma equalizada
do célculo atuarial a fim de diminuir o deficit financeiro ficando com o dinheiro da retenc&o d
imposto de renda, no BCPrevi normalmente se retém o dinheiro do imposto e depois € repassado
para Prefeitura,e assim e contabilizado como receita liquida corrente na Prefeitura sendo inclusive ™
usado como indice para receita de pessoal, apdés sdo feitos aportgs conforme vai sendo
apresentados os deficits, com a nova proposta seria ficar com o dinheiro dg\retencéo do imposto de -
renda no BCPrevi, assim esta receita pode ficar aqui e sendo provision@da, no calculo atuarial
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esta mudanca deve estar amparada em lei e a minuta ja esta sendo realizada, com esta retengéo é
possivel criar uma receita futura atualizada de valores, diminuindo os valores de deficit, ainda o que
é deixado de passar para a Prefeitura é o financeiro e néo o contabil , sendo assim n&o impacta na
no indice de pessoal, esta observacéo foi o que levou a prefeitura a aceitar a proposta,Apos
pesquisa o Instituto teve ciéncia de que na cidade de Joinville no Instituto IPREVILLE ja esta sendo
utilizado este calctlo, assim foi organizada uma visita técnica com os contadores e diretores
financeiros a Joinville, 14 foram ouvidas as explicagdes e cientes que realizam este processo desde
2022, salientou ainda que o atuario que presta servico para o Instituto de Joinville atende somente
grandes institutos dos maiores municipios € € estados mas o mesmo esté sendo contratado para
fazer um estudo uma simulacdo de valores da retencdo para nosso Instituto, declarou ainda que
para contratacdo de um atuario e a atualizagao do calculo atuarial ndo demanda de motivo
especifico devendo ser feita sempre que acontecer algum evento, tipo contratagdo em massa,
mudanca de lei etc. O conselheiro Philipe questionou se€ essa reteng&o vai ocorrer sobre o pessoal
ou prestador de servicos sendo respondido pelo conselheiro Valdir Lolli onde disse que a retencdo
da folha de pagamento fica para o ente federado mas o prestador de servico retém os valores e
depois é obrigado a repassar. A Diretora presidente se comprometeu a verificar a atualizacdo da
lei. Seguiu o conselheiro Lolli questionando sobre a resisténcia do atual atuario em fazer mudangas
na questéo da retengéo ao qual a Diretora Presidente encerrou a reunido com o mesmo dizendo
que o devemos é fazer a simulagao e apos isso serdo feitas as consideracdes.3° Segue a reuniao
com o ultimo tépico sendo que o conselheiro Philipe solicitou que seja disponibilizado para
apreciagéo do grupo o plano de contratacao de 2024, a presidente Carla solicitou a mudancga no site
do BCPREVi que seja replicado o link do RHWEB ao que foi explicado que sera feito a mudanca de
nomenclatura para melhor entendimento passando de folha online para RHWEB(folha de
pagamento) como no site da Prefeitura, segue com a fala informando que vai haver um congresso
no municipio de Jodo Pessoa e sobre a possibilidade da presenca dos conselheiros no mesmo, a
Diretora-Presidente Karine ira solicitar cotacdo de valores como passagem € estadia, e fara
consideragées e votagdo sobre a demanda, retornando com informagdes no grupo € na proxima
reunido ja que o congresso serd no més de novembro. Sem mais assuntos a tratar, foi
encerrada a reunido as 11h:50min. Eu, Luciana Maria Nardini, secretariei e lavrei a presente ata
assinada por mim e ap6s aprovada sera assinada pelos demais membros presentes. Balneario
Camboril, 14 de setembro de 2023.
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