








Previdência Social dos Servidores

Públicos do Município de Balneário

Camboriú

AUDIÊNCIA PÚBLICA 2023



MISSÃO:
Assegurar ao Servidor Municipal os benefícios do Regime Próprio de

Previdência Social, focando a eficiência, qualidade, transparência e

o equilíbrio atuarial e financeiro.

VISÃO:
"Ser um Instituto referência na gestão de Regimes Próprios de

Previdência Social brasileira."

VALORES:
Humanização Credibilidade Transparência Responsabilidade

Social Modernização Organização.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

PREFEITURA

BCPREVI

DIRETORIA
EXECUTIVA

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO
FISCAL

COMITÊ DE
INVESTIMENTOS



*Até outubro

Atualmente, 65 processos estão em tramitação.



Pré aposentadoria:

Programa de Integração: ao servidor que inicia a carreira, são apresentados seus direitos e

deveres, além de normas e procedimentos do funcionalismo público, com o objetivo de facilitar o

processo de adaptação.

Entendendo a Aposentadoria: nessa etapa, os profissionais do Instituto apresentam o programa

ao servidor e esclarecem dúvidas sobre direitos e deveres previdenciários.

Encontro de Boas-Vindas: o servidor é acolhido, integrado e poderá conversar e fazer um

levantamento sobre suas perspectivas e expectativas sobre a aposentadoria.

Planejamento Financeiro: os futuros aposentados e os servidores já aposentados recebem

orientações sobre como reorganizar suas finanças e de como adaptar-se a possíveis mudanças

financeiras que a aposentadoria traz, com mediação de um profissional da área financeira.

Projeto de Vida: há uma roda de conversa mediada por uma psicóloga que abordará assuntos

relacionados à qualidade de vida, além de lazer e atividades culturais.



Pós aposentadoria:

Muito Obrigado: Os recém-aposentados recebem uma homenagem, símbolo de reconhecimento

e gratidão do poder público pelos serviços prestados.

Vivendo a Aposentadoria: o servidor prestes a se aposentar escuta e partilha com os ex-colegas,

já aposentados, experiências sobre essa nova fase da vida. Nessa etapa o servidor também será

apresentado aos programas desenvolvidos pelo BCPrevi, Secretaria da Pessoa Idosa e Casa da

Família.

*Em casos especiais, o BCPrevi vai até o aposentado/pensionista que esteja doente, acamado, com
mobilidade reduzida (incluindo os cadeirantes), que tenha mais de 75 anos e que se enquadra em
situação de baixa renda.



Programa de Certificação Institucional e Modernização
da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social.

Melhoria na organização das atividades e

processos

Aumento da motivação por parte dos colaboradores

Incremento da produtividade

Redução de custos e do retrabalho

Transparência e facilidade de acesso à informação

Perpetuação das boas práticas, pela padronização

Reconhecimento no mercado onde atua

24 AÇÕES AVALIADAS

NÍVEL I - 70%

NÍVEL II - 79%

NÍVEL III - 87%

NÍVEL IV - 100%

Principais objetivos:



NÍVEL I - 70%

Agenda Ambiental na Administração Pública – A3P

É um programa de gestão que visa promover a responsabilidade socioambiental e
inserir critérios de sustentabilidade nas atividades da administração pública.
O BCPrevi adotou essa ação em agosto de 2021 e desde então, segue com mudanças
sustentáveis. Como a modificação de 80% das lâmpadas, para led; a diminuição de
75% da compra e uso de folha sulfite; a anulação da compra de copos descartáveis,
desde essa implementação, mais de um ano e meio atrás, entre outras coisas.



NÍVEL I - 70%

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS

São um apelo global à ação para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o
clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade.
O BCPrevi se tornou signatário do ODS em fevereiro 2023, sendo o primeiro Regime Próprio
de Previdência Social (RPPS) do Brasil, a participar dessa ação.
Algumas das práticas sustentáveis adotadas pelo Instituto, são: arrecadação de
tampinhas; atendimento jurídico gratuito, palestras em conscientização ao suicídio e
acidentes de trânsito entre outros.



Conjunto de processos, políticas e normas com o objetivo de garantir a
proteção dos interesses de todos aqueles que se relacionam com o RPPS.
As ações são baseadas em alguns princípios fundamentais:

Transparência: meios eficientes de divulgação das informações. A transparência
proporciona confiança, tanto internamente quanto nas relações da organização com
terceiros.
Equidade: tratamento justo e isonômico entre todos.
Prestação de contas: Os agentes de governança (administradores, gestores,
conselheiros) devem ser responsabilizados pelos seus atos e omissões.

Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS não sejam alocados a

outros fins que não aqueles definidos em lei. Também denota a adoção de um conjunto de

iniciativas que revelam preocupações sociais e ambientais, abrangendo desde ações

para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperação com ações

sociais, mitigação de impactos ambientais, dentre outras.



Exigida desde 2011 através da Portaria MPS 519 de 24 de agosto de 2011

A Política de Investimentos é um conjunto de diretrizes e medidas que norteiam a gestão
de longo prazo dos ativos financeiros do BCPREVI

É elaborada pelo Comitê de Investimentos juntamente com orientação da Consultoria
Financeira contratada e aprovada pelo Conselho Deliberativo

Visa a adequação dos ativos disponíveis no mercado financeiro a persecução da meta
atuarial com a máxima rentabilidade e menor risco possível

Atual meta atuarial: - IPCA + 5,02% a.a.

IPCA - Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo; índice de inflação official no Brasil

Meta Atuarial estipulada através de Cálculo Atuarial baseada na Duration do passivo do
BCPREVI.



Alocações atuais e possíveis:



Composição da carteira – 31.10.2023



Composição da carteira:

Ativo Total posicionado no final de 2020: R$ 600.674.365,07

Ativo Total posicionado no final de 2021: R$ 638.051.645,22

Ativo Total posicionado no final de 2022: R$ 703.762.324,65

Ativo Total posicionado outubro de 2023: R$ 794.102.460,13 



Composição da carteira:

Carteira de Renda Fixa
 - 2020 – R$ 403.199.013,64 – 67,12%
 - 2021 – R$ 422.320.823,66 – 66,19%
 - 2022 – R$ 531.084.964,31 – 75,46%
 - Out/2023 – R$ 616.296.011,17 – 77,61%

Carteira de Renda Variável
 - 2020 – R$ 197.475.351,43 – 32,87%
 - 2021 – R$ 215.730.821,56 – 33,81%
 - 2022 – R$ 172.677.360,34 – 24,54
 - Out/2023 – R$ 177.806.448,96 – 22,39%Carteira de Títulos Públicos

 - 2020 – 0,00
 - 2021 – R$ 27.629.239,46 – 4,33%
 - 2022 – R$ 161.605.234,65 – 22,96%
 - Out/2023 – R$ 245.380.684,16 – 30,90%



Evolução da carteira:

Rentabilidade da carteira posicionado em 31/12/2020, período pré pandêmico,
o qual se percebe o atingimento constante da meta atuarial no longo prazo.

2020 - Antes da Pandemia 



Evolução da carteira:

2021 -  Durante a Pandemia

2022 - Durante a Pandemia



Evolução da carteira:

OUTUBRO 2023 - Depois da Pandemia



Evolução da carteira:



Evolução das receitas x meta atuarial



Evolução das Receitas:



Receitas:



Evolução das despesas:



Taxa de Administração:

2% sobre o valor total das Remunerações,

Subsídios, Proventos e Pensões, dos Poderes

Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundações

referente ao exercício anterior.

Destacado do valor das contribuições patronais

no início de cada exercício;

Ao final de cada exercício o saldo

remanescente volta a compor o bolo

previdenciário.

 *Até outubro de 2023



Taxa de Administração:

 *Até outubro de 2023



Despesas:



Operacionais:



RESULTADOS - Evolução dos resultados atuariais

RESULTADOS R$ANOS
2022
2021
2020
2019

2017

2018

2016

2012
2011

2015
2014
2013

2010

-127.283.668,47

-256.136.886,86

-412.865.553,98

-30.475.001,25
-49.338.311,28
-156.662.074,79

-239.232.751,09
-151.074.998,19
-169.944.230,63
-19.544.504,38

-59.979.992,29
-84.025.016,02

-132.531.872,51



RESULTADOS - Evolução dos resultados atuariais

Déficit atuarial de 2022: R$ - 127.412.963,90

Considerando o Plano de Amortização Vigente: R$ -
1.096.115.080,72

Déficit total: R$ -1.223.528.044,62



“A participação social é que faz

entender a diferença entre o que se

diz, e o que realmente se faz.”

OBRIGADO!

WhatsApp: 4799822267


