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Ata n°® 001/2023- Audiéncia Publica 30 de novembro de 2023 -
Audiéncia Publica Anual — BCPrevi

No trigésimo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 19 horas, ocorreu nas
dependéncias da Camara de Vereadores de Balneario Camborii a audiéncia anual, ocorreu de
forma presencial e no modo live, contou com a presenca de 32 servidores e autoridades (conforme
ata de presenca em anexo), A Diretora-Presidente do BCPrevi Karine declarou aberta a audiéncia,
dando boas vindas aos presentes e iniciou explanando a pauta “Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Camboril” neste momento fez pontuacgdes sobre a viséo, valores
e missdo do Instituto e salientou que o BCPrevi atualmente é uma autarquia, conta hoje na ultima
atualizagdo com 1166 aposentados e pensionistas, sendo a Unica autarquia com crescimento
organico, pois nunca vai parar de crescer pois temos em torno de 3500 servidores ativos,
acrescentou que no momento constam 65 processos de aposentadoria em tramitacdo, além de
outros servigos prestados através de protocolo eletrénico como pedidos de abono permanéncia,
isengbes de imposto de renda e informacdes gerais, finalizando sua fala passou a palavra para a
servidora do BCPrevi Kalinka para explicagdes sobre o Programa Pré e Pés Aposentadoria — PPA.
Com a palavra Kalinka deu as boas vindas e no primeiro momento fez uma breve reflexdo sobre a
pouca adesdo a um evento muito importante que é audiéncia publica anual, onde ano apés ano o
numero reduzido de servidores e a participagdo dos mesmos se repete sistematicamente para
conhecimento da saude financeira do Instituto e qualquer problema que o BCPrevi possa sofrer,
sem atencdo de que qualquer evento impacta diretamente no servidor, como o calculo atuarial e as
mudancgas nas leis previdenciarias. Apds seguiu explicando as fases do PPA sendo: Pré
Aposentadoria subdivido em 5 fases: 1.Programa de Integracdo 2. Entendendo a Aposentadoria
3.Encontro de Boas-Vindas 4. Planejamento Financeiro e 5.Projeto de Vida e o PPA Poés
Aposentadoria dividido em 2 fases: 1. Muito Obrigado e 2. Vivendo a Aposentadoria. Finalizou
contando, que o programa foi criado a 5 anos e que vem impactando de forma muito positiva na
preparacdo dos ativos para aposentadoria e também dos aposentados e recém aposentados
finalizou passando a palavra novamente para a Diretora-Presidente Karine que iniciou explicando
que o Instituto aderiu ao Programa Pré Gestdo que € uma qualificagdo atribuida aos RPPS pelo
Ministério da Previdéncia onde os RPPS provam sua qualificagdo e vao agregando niveis de
pontuacgao, atualmente o BCPrevi encontra-se no nivel 2 e esta trabalhando para atingir o nivel 3
mas estamos certificados no nivel 2 ate o ano de 2025, o nivel 4 sé fazem parte RPPS grandes
geralmente de capitais e grandes cidades, segue agora com os objetivos do Programa Pré Gestao
que sdo: Melhoria na organizacéo das atividades e processos; Aumento da motivagéo por parte dos
colaboradores; Incremento da produtividade; Redugédo de custos e do retrabalho; Transparéncia e
facilidade de acesso a informacgéo;Perpetuagéo das boas praticas pela padronizagdo; finalizando
com Reconhecimento no mercado onde atua, salientou que a certificagdo é realizada através de
provas e ainda possibilita o investimento em carteiras de créditos mais arrojadas por possuir a
qualificacdo que transmite seriedade as acdes. Informou que o Instituto aderiu ao A3P que € um
programa de boas praticas de sustentabilidade criado pelo Ministério do Ambiente, sendo o grande
processo , a extincdo de processos em papel tornando o BCPrevi 100% digital, todo e qualquer
processo ja nasce digital, evitando assim o uso de papéis em varios departamentos, acrescentou
ainda a ades&o ao ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 - Programa da
ONU sendo que o BCPrevi é primeiro RPPS signatario do Brasil. Seguiu a pauta solicitando a
presenca do Contador Sidnei para apresentacéo dos resultados financeiros e informou sobre a
atuacdo do Comité de investimento, e os parametros exigidos pelo Ministério da Previdéncia sendo
que a Politica de Investimentos & um conjunto de diretrizes e medidas que norteiam a gestéo de
longo prazo dos ativos financeiros do BCPREVI a mesma é elaborada pelo Comité de Investimentos
juntamente com orientagdo da Consultoria Financeira contratada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo informou que atualmente a meta atuarial é : - IPCA + 5,02% apds seguiu explanando
graficos e tabelas( conforme anexo) , finalizando com a evolucdo dos resultados atuariais sendo
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Déficit atuarial de 2022 R$ - 127.412.963,90 e o Déficit total: R$ -1.223.528.044,62.Finalizou
passando a palavra para a Diretora-Presidente Karine que findo a apresentacdo e deu inicio a
participacdo dos presentes com perguntas e duvidas. O servidor Luiz Gustavo Couto solicitou a
palavra e questionou sobre a forma como sé&o demonstrados os investimentos e o deficit que ocorre
no BCPrevi, sugerindo que deveria ser de forma mais palpavel e facil entendimento, que o numero
de servidores ser incompativel com as atividades exigidas e ainda que esta havendo tercerizacédo e
como isso impacta nos calculos atuariais e segue perguntando sobre o processo 100% digital a
Diretora-Presidente Karine pediu a palavra e respondeu que o que limita ou aumenta o nimero de
servidores ndo é o calculo atuarial mas sim a folha de pagamento do Municipio que ndo pode
superar 53% da arrecadagdo, sendo assim a contribuicido atrelada a contratagdo ndo agrega ao
BCPrevi pois novos servidores n&o iram sé contribui como também também usufrui dos valores
como pensionistas ou aposentados futuramente assim depende de outras variaveis para eliminar o
deficit do Instituto, quanto ao processo digital o servidor havia entendido que seria adesdo a redes
sociais e canais de comunicagéo, ao que foi explicado que processos 100% digital seria a extincéo
de pedidos processos de aposentadorias no papel, hoje o processo tornou-se digital, deixando de
acumular papel, documentos e pastas em nosso arquivo fisico. O Senhor Luis Gustavo pediu a
palavra e atribui a baixa de ades&o de servidores na audiéncia a falha de comunicagao do BCPrevi
com os servidores, achando ineficiente e escassa as informagdes passadas sobre importante
encontro. A Diretora Presidente argumentou que foram divulgadas as informagées de forma massiva
no site, no whathaps e em grupos de servidores das secretarias através de suas chefias. Mas
acatou prontamente a sugestdo do Senhor Luis Gustavo para o préximo ano ser criado uma
comissao do BCPrevi que faga visitas presencias as secretarias e departamento informando sobre a
audiéncia publica anual. Segue com a solicitacdo de outro servidor Marcos Antonio servidor da
Secretaria de Educagéo que fez observagdes sobre a contribuigao ter aumentado de 11% para 14%
para aliviar o deficit, s6 que em 2022 retirou direitos ao que foi respondido pela Diretora-Presidente
que isto ja estava na lei do plano de cargos e carreiras, com a palavra o Senhor Marcos Antonio
finalizou sugerindo a participacéo do SISEMBC na divulgacdo da data da préxima audiéncia
publica na pessoa de seu Presidente Valdir Lolli, pois o mesmo & membro do Conselho
Administrativo e delibera junto as agbes do Instituto. N&o havendo mais assuntos a serem tratados
foi encerrada a reunido as 08h:55min. Eu, Luciana Maria Nardini, secretariei e lavrei a presente
ata assinada por mim e apés aprovada sera assinada pelos demais membros presentes. Balneario
Camboriu, 30 de novembro de 2023.
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AUDIENCIA PUBLICA 2023

Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Balneario

Camboriu

By

BCPREVI




MISSAO:

Assegurar ao Servidor Municipal os beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, focando a eficiencia, qualidade, transparéncia e

o equilibrio atuarial e financeiro.

VISAO:

"Ser um Instituto referéncia na gestdo de Regimes Préprios de

Previdéncia Social brasileira."

VALORES:

Humaniza¢do Credibilidade Transparéncia Responsabilidade

Social Modernizacéao Organizacao.




BCPREVI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

PREFEITURA

BCPREVI

DIRETORIA CONSELHO CONSELHO COMITE DE
EXECUTIVA DELIBERATIVO FISCAL INVESTIMENTOS




NUMERO DE BENEFICIARIOS

ANOS | APOSENTADOS | PENSIONISTAS | TOTAL | INDICE DE ACRESCIMO
2023* 958 208 1166 6,67%

2022 892 201 1093 7,98%

2021 819 197 1016 6,05%

2020 772 186 958 7,40%

2019 718 174 892

*Até outubro

Atualmente, 65 processos estao em tramitacao.




Pré aposentadoria:

e Programa de Integracdo: ao servidor que inicia a carreira, sdo apresentados seus direitos e
deveres, além de normas e procedimentos do funcionalismo publico, com o objetivo de facilitar o

processo de adaptacdo.

» Entendendo a Aposentadoria: nessa etapa, os profissionais do Instituto apresentam o programa

ao servidor e esclarecem duvidas sobre direitos e deveres previdenciarios.

e Encontro de Boas-Vindas: o servidor é acolhido, integrado e poderé conversar e fazer um

levantamento sobre suas perspectivas e expectativas sobre a aposentadoria.

e Planejamento Financeiro: os futuros aposentados e os servidores ja aposentados recebem
orientacdes sobre como reorganizar suas finangas e de como adaptar-se a possiveis mudancas

financeiras que a aposentadoria traz, com mediacdo de um profissional da area financeira.

* Projeto de Vida: ha uma roda de conversa mediada por uma psicéloga que abordara assuntos

relacionados a qualidade de vida, além de lazer e atividades culturais.




Po6s aposentadoria:

e Muito Obrigado: Os recém-aposentados recebem uma homenagem, simbolo de reconhecimento

e gratiddo do poder publico pelos servigos prestados.

* Vivendo a Aposentadoria: o servidor prestes a se aposentar escuta e partilha com os ex-colegas,
ja aposentados, experiéncias sobre essa nova fase da vida. Nessa etapa o servidor também seréa
apresentado aos programas desenvolvidos pelo BCPrevi, Secretaria da Pessoa Idosa e Casa da

Familia.

*Em casos especiais, o BCPrevi vai até o aposentado/pensionista que esteja doente, acamado, com
mobilidade reduzida (incluindo os cadeirantes), que tenha mais de 75 anos e que se enquadra em

situacdo de baixa renda.




QPro-GestRaPng

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

L L 24 A(;C)ES AVALIADAS
Principais objetivos:
e Melhoria na organizac¢ao das atividades e NIVEL I - 70%
processos

e Aumento da motivagao por parte dos colaboradores

NIVEL Il - 79%

¢ Incremento da produtividade

e Reducdo de custos e do retrabalho

NIVEL lll - 87%

» Transparéncia e facilidade de acesso a informacado

e Perpetuacdao das boas praticas, pela padronizacgao
e Reconhecimento no mercado onde atua NIVEL IV - 100%




Agenda Ambiental na Administracao Publica — A3P

E um programa de gest&o que visa promover a responsabilidade socioambiental e
inserir critérios de sustentabilidade nas atividades da administracéo publica.

O BCPrevi adotou essa agdo em agosto de 2021 e desde entdo, segue com mudancas
sustentaveis. Como a modificacdo de 80% das lampadas, para led; a diminuicéao de
75% da compra e uso de folha sulfite; a anulagdo da compra de copos descartaveis,

desde essa implementacéo, mais de um ano e meio atras, entre outras coisas.

BCPREVI




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Sdo um apelo global a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o
clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade.

O BCPrevi se tornou signatario do ODS em fevereiro 2023, sendo o primeiro Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Brasil, a participar dessa acao.

Algumas das praticas sustentaveis adotadas pelo Instituto, sdo: arrecadacéo de
tampinhas; atendimento juridico gratuito, palestras em conscientizac@o ao suicidio e

acidentes de transito entre outros.




Conjunto de processos, politicas e normas com o objetivo de garantir a
protecdo dos interesses de todos aqueles que se relacionam com o RPPS.

As acdes sao baseadas em alguns principios fundamentais:

e Transparéncia: meios eficientes de divulgacdo das informagées. A transparéncia

proporciona confianga, tanto internamente quanto nas relagées da organizagé@o com
terceiros.

» Equidade: tratamento justo e isonomico entre todos.
e Prestacdo de contas: Os agentes de governanca (administradores, gestores,

conselheiros) devem ser responsabilizados pelos seus atos e omissées.
» Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS né&o sejam alocados a
outros fins que ndo aqueles definidos em lei. Também denota a ado¢cdo de um conjunto de
iniciativas que revelam preocupacées sociais e ambientais, abrangendo desde acées
para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperacédo com agées

sociais, mitigagc@o de impactos ambientais, dentre outras.




Exigida desde 2011 através da Portaria MPS 519 de 24 de agosto de 2011

A Politica de Investimentos é um conjunto de diretrizes e medidas que norteiam a gestao

de longo prazo dos ativos financeiros do BCPREVI

E elaborada pelo Comité de Investimentos juntamente com orientacéo da Consultoria

Financeira contratada e aprovada pelo Conselho Deliberativo

Visa a adequacdo dos ativos disponiveis no mercado financeiro a persecugcéo da meta

atuarial com a maxima rentabilidade e menor risco possivel
Atual meta atuarial: - IPCA + 5,02% a.a.
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo; indice de inflacéo official no Brasil

Meta Atuarial estipulada através de Calculo Atuarial baseada na Duration do passivo do
BCPREVI.




Alocacgoes atuais e possivelis:

Tipo de Ativo

Titulos Publicos do TN (SELIC)
Fundos RF 100% Titulos Pablicos/ETF

Fundos de Renda Fixa "Livre"
Operagdes Compromissadas c/lastro
TPF

Fundos Renda Fixa conforme CVM
Fundos de indice Renda Fixa/ETF
Ativos RF Inst.Financeiras (lista Bacen)
FIDC Sénior

Fundos de RF Crédito Privado

Fundo RF "Debéntures Incentivadas"
Fundos de Renda Variavel - CVM
Fundos de indices de RV - ETF

FIC de FIC Fl - Renda Fixa - Divida
Externa

FIC Aberto - investimento no Exterior
Fundo de Agdes - BDR Nivel |

Fundos Multimercados

Fundos de Participagoes

Fl Agdes - Mercado de Acesso

Fundos de Investimentos Imobiliarios

Empréstimos Consignados

Limite
Legislagdo
100%
100%
100%

5%

65%
65%
25%
5%
5%
5%
35%
35%

10%

10%
10%
10%
5%
5%
5%
10%

Limite
Inferior

0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%
0
0%
0%

Alocagdo

Atual*
27,27%
32,62%

16,70%

0,05%

13,34%
0,78%

4,72%
2,29%
1,82%
0,14%

0,26%

Alocagdo
Objetivo
35,00%
23,00%

6,94%

1,00%

0,06%

15,00%
4,50%

4,25%
4,00%
3,00%
3,00%

0,25%

Limite
Superior
100%
100%
100%

5%

65%
65%
25%
5%
5%
5%
35%
35%

10%

10%
10%
10%
5%
5%
5%
10%

Enguadramento

Art. 79,1, "a"
Art. 79,1, "b"
Art. 72,1, "c"

Art. 72, Il

Art. 72, 111, "a"
Art. 72, 111, "b"
Art. 79, IV
Art. 79, V, "a"
Art. 72, V, "b"
Art. 72, V, "c"
Art. 89, |
Art. 89, |

Art. 92, |

Art. 99, ||
Art. 92, 11|
Art. 108, |
Art. 109, 11
Art. 109, 11l
Art. 112
Art. 129




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Composicao da carteira — 31.10.2023

ALOCACAOD POR ESTRATEGIA
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Composicao da carteira:

Ativo Total posicionado no final de 2020: R$ 600.674.365,07
Ativo Total posicionado no final de 2021: R$ 638.051.645,22
Ativo Total posicionado no final de 2022: R$ 703.762.324,65
Ativo Total posicionado outubro de 2023: R$ 794.102.460,13




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Composicao da carteira:

Carteira de Renda Fixa
e -2020-R$ 403.199.013,64 - 67,12%
e -2021-R$ 422.320.823,66 - 66,19%
e -2022-R%$ 531.084.964,31 -75,46%
e - Out/2023 - R$ 616.296.011,17 - 77 ,61%

Carteira de Titulos Publicos
e -2020-0,00
e -2021-R$ 27.629.239,46 - 4,33%
e -2022-R$161.605.234,65 - 22,96%
e - Out/2023-R$ 245.380.684,16 - 30,90%

Carteira de Renda Variavel
e -2020-R$197.475.351,43 - 32,87%
e -2021-R$ 215.730.821,56 - 33,81%
e -2022-R$172.677.360,34 - 24,54
e - Out/2023-R$ 177.806.448,96 - 22,39%




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Evolucao da carteira:

2020 - Antes da Pandemia

Periodo Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade A
03 meses B 26 461 3.65 6,68
06 meses 983 748 2. 34 7.07
12 meses 5,16 10,63 =247 14,93
24 meses 2594 2234 3,59 11,00
36 meses 38,15 34 48 3,67 9,59
Desde 29/12/2017 38,15 34 48 3.67 9,59

Rentabilidade da carteira posicionado em 31/12/2020, periodo pré pandémico,
o qual se percebe o atingimento constante da meta atuarial no longo prazo.




Periodo
03 meses
06 meses
12 meses
24 meses
36 meses

48 meses

Desde 28/12/2017

Periodo
03 meses
06 meses
12 meses
24 meses
36 meses
48 meses

60 meses

Desde 29/12/2017

Evolucao da carteira:

2021 - Durante a Pandemia

Carteira  Meta Atuarial  p.p. Indx. Volatilidade Anual
-0,35 4,33 -4,68 6,64
-3,64 8,95 -12,58 6,42
-1,15 16,00 17,16 6,25
3,94 28,33 -24,39 11,44
24,48 41,92 17,44 9,69
36,56 56,00 -19,44 8,88
36,56 56,00 -19,44 8,88

2022 - Durante a Pandemia

Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade Anual
1,40 2,83 -1.42 6,04
5,03 2,72 23 6,09
2,73 10,92 -8,19 6,31
1,59 28,66 -27,08 6,27
6.83 42 34 -35,51 10,02
27,94 57.41 -29.,48 8,96
40,34 73,03 -32,68 843
40,34 73,03 -32,68 843




Periodo

03 meses
06 meses
12 meses
24 meses
36 meses
48 meses

60 meses
Desde 29/12/2017

Evolucao da carteira:

OUTUBRO 2023 - Depois da Pandemia

Carteira Meta Atuarial p.p. Indx.
-1,58 1,99 -3,57
4,67 3,55 1,12
6,91 10,03 -3,13
13,21 22,97 -9,76
19,27 43,51 -24,24
18,26 57,85 -39,59
41,46 71,56 -30,10
51,70 86,95 -35,26

Volatilidade Anual
3,39
3,33
3,82
5,31
5,65
8,86
8,17
7.91




POLITICA DE INVESTIMENTOS

Evolucao da carteira:

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2023 1,65 -0,57 1,01 1,16 2,53 241 1,28 -0,42 -0,39 -0,77 8,09
IPCA + 5,02% 0,96 1,19 1,16 0,96 0,66 0,33 0,53 0,68 0,65 0,65 8,05
p.p. indexador 0,69 1,77 0,15 0,20 1,87 2,08 0,75 -1,10 -1,04 -1,42 0,04
2022 -0,23 -0,40 2,95 2,15 0,65 -2,92 1,89 1,82 -0,16 253 -0,79 -0,30 273
IPCA + 4,87% 0,94 1,37 2,04 1,42 0.89 1,07 -0,29 0,07 0,11 0,97 0,79 1,04 10,82
p.p. indexador -1.17 1,77 0,91 -3,58 -0,23 -3,99 217 1,74 -0,26 1,55 -1,58 -1,34 -8,19
2021 -0,91 -1,04 097 1,36 1,87 0,33 -0,89 -0,95 -1,44 -2,26 0,94 1,00 -1,11
IPCA + 5,42% 0,67 1.24 142 0,73 1.27 0,97 1,43 1,34 1.61 1,68 1,37 122 16,00
p.p. indexador -1,59 -2,28 0,45 0,63 0,60 0,64 -2,32 -2,29 -3,05 -3,93 -0,43 0,22 17,11
2020 0,22 -2,06 -10,98 335 261 333 3,90 -0,48 -1,89 -0,33 4,33 411 5,16
IPCA + 5,87% 0,71 0,66 0,57 0,14 0,07 0,74 0,88 0,72 1,12 1,34 1,35 1,86 10,63
p.p. indexador -0.49 -2,71 -11,856 3.21 2,54 2,59 3,02 -1,20 -3.01 -1.67 2,98 2,26 -5.47
2019 2,76 0,29 0,45 1,18 2,10 3.07 1,36 0,18 2,07 237 0,59 3,02 19,76
IPCA + 6,00% 0,83 0,90 1,19 1,06 0,64 0,45 0,72 0,62 0.45 0,63 0,98 1,64 10,59
p.p. indexador 1.92 -0,61 -0,75 0,12 1.45 262 0,64 -0,44 1.63 1,74 -1,57 1,38 9,17
2018 4,20 0,36 1,03 -1.67 -2,24 -0,22 197 -0,52 0.1 3,59 1,00 1,28 9,70
IPCA + 6,00% 0,80 0,74 0,58 0,71 0,89 1.75 0,84 0,44 0,92 0,96

p.p. indexador 3,40 -0,38 045 -2,38 -3.13 -1,97 1,13 -0.96 -0.21 2,63




Evolucao das receitas x meta atuarial

Carteira: BALNEARIO CAMBORIU Data Extrato: 31/10/2023

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Evolucado

dez/17 abrfl8 agofl8 dez/18 abr/19 ago/l9 dez/19 abr/20 ago/20 dez/20 abrf21 agof21 dezf21 abr/22 ago/22 dez/22 abr/23 agof23 dezf23

Indicadores Econdmicos

Indexador No Més No Ano 3 meses B meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IPCA 0,24 3,75 0,73 1,00 4,82 11,60 23,51 28,35 31,81




Evolucao das Receitas:

RECEITAS — BCPREVI
PERIODOS
RUBRICAS 2017 2018 |vAaR' | 2019 VAR5 2020 |vamse'| 2021 |vams'| 2022 |vamee| 2023até | yapen
outubro

CONTRIE. RETIDAS 20.704.369] 22672661] 951 23.075.005] 178 | 27.604936| 1383 | 35260.373] 2776 | 42000631 022 | 37.982.873[ -1165%
CONTRIE. PATRONAIS 40.350584| 45180652| 1199 | 4s4s0063| 283 | 55882601 2026 | 58004494| 385 | 67348.003] 016 | 58.973.304| 1240
APORTES FINANC. 6.058591| 11.400.000] 8816 | 15.800.000| 4737 | 11.769.184] 20,85 | 24400778) 10811 26096878 010 | 31.853.100] 17,20%
COMPREVI 1204418]  750805] 37.66 058.264] 27,63 500,607 -47.75 255.039| 7030 577.660| -0,32 429.865| -2559%
RENDIM. DE APLICACOES | 38.358.044| 44558301| 1516 | s88505477| ssss | 37.680.047| 5743 | 21319564 4342 | 47.135041| 121 | 63.627.063| 3429%
OUTRAS 347 8712] 2407 62007 62211 | 2708812| 4208 6.242| 877 176| -0,97 93.943 53136%
TOTAL 106.676.353|124.580.131| 1678 | 175.872.515] 4117 | 136.146.188| -22.50 | 140.037.490| 235 | 185.040.377| 032 [192.960.149] a,27%

*Variacdo do ano em a relacdo ao imediatamente anterior.




Receitas:

RESULTADOS FINANCEIROS

== CONTRIBUICOES RETIDAS

== CONTRIBUIGOES PATRONAIS
== APORTES FINANCEIROS

== COMPREWVI

== RENDIMENTO DE APLICAGOES
== OUTRAS




Evolucao das despesas:

DESPESAS BCPREVI

2023 aré
TIPO 2017 2018 VAR, 2019 VAR.%' 2020 WAR.%' 2021 VAR.% 2022 VAR.%' Outubro VAR
APOSENTADOS 32.701.684 35456187 2065 47.350.000 2001 55939.060 18514 6£2.552664 11,82 75026959 1994% 72673819 -3,13%
PEMSIONISTAS 4.6560.560 5.218.465 1207 5620127 T,81 6.413.273 1399 7.836.343 22,195 B.955.465 14, 28B%  7.E74.055 -12,08%
OUTROS BENEFICIOS PREV. 5.430.367 5.713.970 522 7.799.486 36,5 6.717.241 -13.83 a a 0
TAXA ADMINISTRACAD 2.656.392 3320166 2313 3681278 1088 4.476.157 2158 3.406.080 -2351 6680653 9661% 5043235 -24,658%
OUTRAS 463.734 632436 36,38 851 882 4102 1367693 5335 0 0
TOTAIS 45.948.743 54.341.224 1826 65.348.773 20,26 74.913.424 14,64 73.795.086 -1.49 90.679.076 22,88% B85.596.109 -561%

*Vararan do ann em a relacin an imediatamente anterinr




Taxa de Administracao:

* 2% sobre o valor total das Remuneracgées,
Subsidios, Proventos e Pensdes, dos Poderes
Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagées
referente ao exercicio anterior.

e Destacado do valor das contribuicées patronais
no inicio de cada exercicio;

e Ao final de cada exercicio o saldo
remanescente volta a compor o bolo

previdenciario.

EVOLUCAO DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

ANO LIMITE DESP.ADM |% UTILIZADO
2015 2.606.128,57 2.154.210,60 1,65
2016 3.066.021,03 | 2.416.121,84 1,58
2017 4.332.142,72 2.696.392,22 1,24
2018 4.910.767,97 3.320.166,06 1,35
2019 5323.330,41 | 3.789.247.06 1,42
2020 6.011.699,46 4.686.519,01 1,56
2021 6,359.500,15 | 3.284.890,01 1,03
2022 7.208.235,79 5.733.125,32 1,59
2023 8.280.895,91 5.043.235,27 1,22
*Até outubro de 2023




RESULTADOS FINANCEIROS

Taxa de Administracao:

EVOLUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

10.000.000,000
B UMITE [ DESP.ADM
2023
7.500.000,000 e
2021
2020
2019
2018
5.000.000,000 2017
2016
2015

2.500.000,000

,000

*Até outubro de 2023




RESULTADOS FINANCEIROS

Despesas:

DESPESAS - BCPREVI

RS 50.000.000, 00 —

RS 10.000.000,00 —
R3 5.000.000,00 —

RS 1.000.000,00 —
RS 500.000,00 —

2013 2014 2015 2016" 2017 2018° 2019 2020 2021 2022 2023 ate
outubro

PERIODOS

B APOSENTADOS +p PENSIONISTAS OUTROS BENEFICIOS PREV. A TAXA ADMINISTR&Q.&G
A& OUTRAS




[ ] [ ]
Operacionais:
[ ]
125.000.000,00
100.000.000,00
75.000.000,00
50.000.000,00
25.000.000,00
0,00
2014 2016 2018 2020 2022
EVOLUGAO DA RECEITA x DESPESAS
RUBRICAS PERIODOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2025
Cgﬁ%’;ﬁf&%‘% 30,004 405.47| 32 673 348,06 |38 001 386.63| 51.904 122,88 | 61.054 953 26 | 67.862 313 65|69 545 867 73|83 487 537,60 93 363 866,67 | 110,338 72377 | 96.956 177 22
DESPESAS COM
BENEFICIOS 16.506.572,34 19.919.310,32|24.627.161,93| 33.398 569,82 | 42.788.616,66 | 50.388.621,92 [60.775.612,64|69.069.574,34| 70.389.006,32 | 83.982 422,24 | 80.552.873,99
PREVIDENCIARIOS
RESUOL;‘;gggIIgﬁ:EE'RO 13.497.833,13| 12.754.037,74 | 13.374.224,70| 18.505.553,06 | 18.266.336,60 | 17.473.691,73 | 8.770.255,09 | 14.417.963,26| 22.974.860,35 | 26.356.301,53 | 16.403.303,23




RESULTADOS - Evolucao dos resultados atuariais

-RE 100.000.000,00 —

-RE 200.000.000,00 —

-RE 300.000.000,00 ——

-F3 500.0:00.000,00

ANOS RESULTADOS RS
2022 -127.283.668,47
2021 ~256.136.886,86
2020 ~412.865.553,98
2019 -30.475.001,25
2018 ~49.338.311,28
2017 -156.662.074,79
2016 ~239.232.751,09
2015 -151.074.998,19
2014 -169.944.230,63
2013 -19.544.504,38
2012 -59.979.992,29
2011 -84.025.016,02
2010 -132.531.872,51

-132

EVOLUGAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS

. RESULTADOS

-191544 504%38
-59.979.992,29
-841025.016,02

531.672,51 =120 283.668,47

-151.074.998119
169540 Z5005” 2207419

- 7 I
239.232.751,09 -2561136.886,86

-412.865.553,98

Periodos




AVALIACAO ATUARIAL

RESULTADOS - Evolucao dos resultados atuariais

e Déficit atuarial de 2022: RS - 127.412.963,90

e Considerando o Plano de Amortizagcao Vigente: RS -
1.096.115.080,72

o Déticit total: EBFYEEyI NV V. Ny




“A participacao social é que faz

entender a diferenca entre o que se

diz, e 0 que realmente se faz.”

OBRIGADO!

WhatsApp: 4799822267

By

BCPREVI




