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Instituto de Previdéncia Social dos 3 Prefeitura Municipal de
9 Servidores Publicos do Municipio de periei Balneario Camboriu
Balneéario Camborit Balnedrio Camboriii

Ata da Assembleia Geral Ordinaria dos Conselhos Fiscal e Administrativo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Balneario
Camborit — BCPREVI

No dia quatorze de julho de 2017 as 14h, reuniram-se os membros dos Conselhos Administrativo e fiscal, na sede do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Camboriit — BCPREVI em seu
auditdrio, sito na Rua Dinamarca, n2 175, nesta cidade, para tratar da seguinte pauta:

1- Votagdo para encaminhar processo de contratagdo de consultoria e assessoria de investimentos 2- Substituicdo de
um membro do comité de investimentos; 3- Assuntos Gerais; O Sr. Rogério Kunzler, Diretor Financeiro do instituto e
membro do Conselho Administrativo iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, fez a conferencia na lista de
presenga que atingiu quorum para a realizagdo da reunido e pediu para a secretaria Kalinka ler a ata da reunido do dia
09/06/2017, que foi aprovada por unanimidade, em seguida Rogério leu a ata da reunido do dia 26/06/2017, que
também foi aprovada por unanimidade, logo Rogério leu a ordem do dia, o primeiro assunto foi a votacdo para
encaminhar o processo de contratacdo de consultoria e assessoria de investimentos, lembrou que tudo vai para
licitagdo por técnica e prego e que o termo de referencia vai ser feito pelo procurador juridico do BCPREVI, colocado
em votac¢do foi aprovado por unanimidade, O segundo assunto foi informado que foi substituido um membro do
comité de investimentos, com a saida do Sr. Luiz Carlos do Rio Grande Gelbcke, o Presidente do Instituto indicou a Sra.
Sulamita Grimes Neves Krewinkel, funcionara efetiva, formada em Administracdo de Empresas, a substituicdo foi
aprovado por unanimidade, seguindo a reunido, entrou em debate o assunto sobre a remunera¢do do Comité de
investimentos e do Conselho Administrativo e Fiscal para os membros titulares, o presidente do conselho Sr. Nilto falou
que seria prudente fazer uma consulta ao TCE - SC solicitando um parecer sobre o assunto, Rogério disse que de
acordo com estudo de impacto financeiro da conta administrativa temos condi¢des de remunerar, ficou acordado que
entre os conselheiros que esta remuneragao ficaria entre 3 UFMs para o membros do comité de investimentos e 2
UFMs pra o membros titulares do conselhos e na falta do titular o membro que participar na substituicdo recebera no
seu lugar, e que esta remuneragao nao poderd ultrapassar 10% do salario do Diretor Presidente, foi encaminhado uma
proposta de autorizar o gasto mas antes teria que regulamentar o pagamento através de um decreto ou lei municipal e
passar pelo conselho novamente, colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade, Rogério falou que a sobra
anual da taxa administrativa fica na conta rendendo, para futura construgdo de sede prdpria ou usar na compra de
algum Bem movel ou imdvel para o instituto, discutiu-se da necessidade de atualizar e inovar o site do Instituto e de
adquirir um automovel préprio que poderia ser adquirido através de compra ou doagdo de outros érgdos da
administragdo, cogitou-se a possibilidade de contratar empresa através de locagdo de veiculos, ficou decidido fazer um
estudo para aprofundar sobre a matéria, o conselho solicita a diretoria que a gestdo do BCPREVI deve ter autonomia
na contratacdao de empresas para prestacdao de servicos e compra de materiais administrativo para agilizar os processo
e atingir a exceléncia na prestacdo dos servicos, o Diretor Financeiro Rogério preocupado com os altos gastos com
auxilio doenga e auxilio maternidade tem alertado a junta medica e pediu sugestGes para minimizar estes gastos, em
seguida a Presidente da comissdo da Junta Medica, Mariléia Catarina Falconi, apresentou o levantamento dos
atestados apresentados pelos servidores e de quais Secretarias, informou os conselheiros que apds os 15 dias de
atestado e a licenga maternidade quem paga é o BCPREVI, falou da necessidade da junta ter parceria e suporte das
secretarias de Educagdo, Saude entre outras, debateu-se sobre o assunto falou-se em fazer estudos para ter uma lei
propria para junta medica a fim de minimizar o impacto financeiro do BCPREVI, e por fim ficou decidido fazer uma
reunido especifica dia 17 de julho as 14h no BCPREVI, gestdo da o conselheiro Phelipe pediu a palavra e pediu para
constar em ata a presenca do Diretor Presidente na proxima reunido da discussdo da lei e em todas as outras reunides
do conselho, e como ele esta préximo do Prefeito seria mas facil agilizar as demandas, por fim Rogério citou que como
suplente do Diretor Presidente esta o representando.

Nada mais havendo a tratar, eu Kalinka Floriano Peteres, secretariei e lavrei a presente ata assinada por mim e apds
aprovada serd assinada pelos demais membros presentes. Balneario Camboril, 14 de Julho de 2017. Assinatura dos
presentes:



