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BCPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BALNEARIO CAMBORIU

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Balnedrio
Camboriti visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os seus beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades: - garantir
meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avangada, reclusdo e falecimento; e protecdo a maternidade e a familia.

I — Informacdes Gerais:

Autarquia Municipal, com personalidade juridica propria.
Lei de Criagdo: Lei n.° 2.421/2004
Estatuto do BCPREVI: Decreto n° 4.050/04

CNPJ: 07.252.009/0001-39

Endereco: Rua Dinamarca, n° 175, Sala 01, Bairro das Nagdes, Balneario Camboria —
SC, CEP 88.338-315

Fone (fax): 3360-6253

- Responsaveis:

Diretor Presidente: DOUGLAS COSTA BEBER ROCHA
CPF: 985.177.830-34
Enderego: Av. Alvin Bauer, n° 299, centro, Baln. Camboriu - SC
Fone: (47) 9.9729-0059

Diretor Financeiro: ROGERIO KUNZLER
CPF: 388.634.999-34,
Endereco: Rua 1500, n® 1475, centro, Balneério Camborit - SC
Fone: (47) 9.9997-5199

- Estrutura Organizacional:

A organizagdo e administragio do BCPREVI compde-se de: - Conselho
Administrativo; Conselho Fiscal; e Diretoria Executiva.

Conselho Administrativo: Composto por 08 (oito) membros nomeados
pelo chefe do executivo, os quais, 02 (dois) do quadro dos servidores ativos, e 01 (um)
dentre os servidores inativos. 04 (quatro) serdo eleitos, sendo que destes 02 (dois) serdo
dos quadro dos servidores ativos e 02 (dois) do quadro dos servidores inativos. O

presidente do BCPREVI é membro nato com direito a voto. O mandato do conselho
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administrativo sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo, com excegdo de 1/3 dos seus
membros a cada mandato, sendo assim obrigatério a renovagao.

Conselho Fiscal: Composto por 05 (cinco) membros nomeados pelo
chefe do executivo, sendo, 02 (dois) indicados pelo Prefeito, dentre os servidores ativos,
Os demais serdo eleitos dentre os ativos e inativos, para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida reeleigéo, desde que, com renovagao de 2/5 dos membros a cada mandato.

A Diretoria Executiva ¢ composta por 03 (trés) membros nomeados pelo
chefe do Poder Executivo, sendo: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de
Beneficios. Tais cargos serdo exercidos com exclusividade de dedicagdo e providos em
comissdo, assim como os demais cargos comissionados do BCPREVI: Procurador

Juridico e Coordenador Administrativo.

- Competéncias Institucionais:
As competéncias dos 6rgdos colegiados estao relatados na Lei Ordinaria

n® 2.421 de 2004, conforme segue:

Art. 15 Compete ao Conselho Administrativo:

I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

11 - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gesto do Instituto;

111 - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos
recursos do Instituto, bem como de seu patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar a0 Executivo Municipal abertura de créditos suplementares ¢
especiais;

VII - propor ao Executivo a instituigdo e/ou exclusdo de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apés andlise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
XI - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva,
XII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

11 - examinar os balancetes mensais ¢ as contas, emitindo parecer a respeito;
111 - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Administrativo;

IV - elaborar ¢ votar seu Regimento Interno;

V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 17 S#o atribuigdes do Diretor Presidente:
a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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b) participar das reunides do Conseltho Administrativo e Conselho Fiscal,
) movimentar as contas bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

¢) autorizar licitages ¢ contratagdes;

1) prestar contas de sua administragao;

g) prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes:

h) encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

i) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo,
relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdo de
contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo ¢ ao Legislativo Municipal;
j) emitir resolugdes e portarias no &mbito de suas atribuigdes.

Art. 18 Séo atribuigdes do Diretor Financeiro:

a) dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do Instituto,
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

b) assistir ao Dirctor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

¢) praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucio dos
objetivos do Instituto;

d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

¢) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentdria da autarquia;

f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita ¢ da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o
equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;

g) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicacdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Presidente;

h) elaborar as demonstragdes e andlises necessdrias para efeito de
arrecadagio, registro ¢ controle;

i) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos ¢ auséncias;

j) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo de suas atribuigdes.

k) supervisionar as atividades do Coordenador-Administrativo.

Art. 19 Sdo atribuigdes do Diretor de Beneficios:

a) analisar, emitir parecer, proceder a concessdo ¢ ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

b) coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados ¢
pensionistas, e da documentagio ¢ arquivo dos respectivos processos;

¢) solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizacdo de processos € outros
expedientes;

d) expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

e) orientar segurados ¢ dependentes e realizar investigacdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

f) participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua drea de atuagdo;

2) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacfio de suas atribuicdes.

h) apresentar propostas de alteragdo ¢ adequagio do BCPREVI 4s legislagoes
existentes.

i) substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos ¢ auséncias.
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I1 — Informacdes sobre a gestio orcamentaria e financeira da unidade:

a) — 1. A identificacio do Programa

Segundo a Lei Ordinaria Municipal n° 4.010 de 2016 (LOA) O Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Balneario Camboriti € responsavel
apenas por um programa dentro do or¢gamento do municipio: (1540) — PREVIDENCIA
SOCIAL DO SERVIDOR, com orgamento estimado de R$ 107.216.791,22 (cento e
sete milhdes, duzentos e dezesseis mil, setescentos e noventa e um reais e vinte e dois

centavos), sendo desmembrado em 05 (cinco) Agdes, conforme segue:

0.2 — Contribuigdo ao PASEP — BCPREVI R$ 1.300.000,00;
0.7 — Reserva para beneficios Previdenciarios RS 63.254.291,22;
2.78 — Administra¢do dos Beneficios Previdenciarios R$ 2.280.500,00;
2.77 — Pagamento Beneficios Previdenciarios — RPPS R$ 40.032.000,00;
2.147 — Sentengas e Precatorios — RPPS R$ 350.000,00.

Sobre a gestdo financeira cabe apresentar inicialmente os dados referentes a

receita de 2017 em comparagdo com a dos anos imediatamente anteriores:

PERIODOS

2014 2015 VARY' 2016 VAR 2017 VAR
CONTRIB. RETIDAS 1096356358 1267965972 1565 1730867290 3651 2070436940 19,62
CONTRIB. PATRONAIS 21.709.784 48|  25.321.726,91 16,64 34.595.449 98 36,62 40.350.583,86 16,64
APORTES FINANC. 483849204 525755819 866 488750464 7,04 6058501,22 239
COMPREVI 12705644 10382488 1828 109436251 95405 120441755 1006
RENDIM. DE APLICAGOES | 27.027.47541 2670045150, 439 41660.00134 5606 B83IBOBE 795
OUTRAS 121828927  10.34181) 22074056 2146045 744 9998
TOTAL 66.784.661,22  70.073.563,01 101.784.821,93 106.676.352,10

1 Variagdo do ano em a relagdo ao imediatamente anterior.
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Ainda sobre as receitas arrecadadas de 2017 cabem alguns

esclarecimentos. Sobre o valor arrecadado de Compensagio Previdenciaria —
COMPREYV, se refere as parcelas mensais e um repasse grande referente & um fluxo do
passivo analisado e liberado pelo INSS em novembro de 2017, no valor de R$
919.763,84 de processos encaminhados no periodo de 2011. No grafico acima percebe-
se uma progressdo ascendente da linha das contribui¢Ses tanto retidas como patronais,
uma constante na linha das arrecada¢des de COMPREV e Aportes financeiros para o
equacionamento de déficit, e uma interrupgdo no ano de 2017 na ascensdo da linha das
receitas de rendimentos de aplicagdes financeiras ao longo dos periodos, isso em
decorréncia da volatilidade do mercado financeiro. Apesar da redugdo no ganho
financeiro, a meta atuarial foi superada em 25%.

Sobre as despesas do BCPREVI, abaixo segue quadro e grafico para

expor sua execugdo em 2017 em comparagdo aos anos de 2014 a 2016:

S RN L s v FoEEE s

2016' VAR%! 2017 | var%'
APOSENTADOS 15616.926,12| 19.942.772,76] 27,70 RS 26.040.975,90] 30,58 RS 32.701.683,79] 25,58
PENSIONISTAS 2.485.802,27] 294496106 18,47 R$3917.152,01 3301 R$4.656.565,73| 18,88
OUTROS BENEFICIOS PREV. 1816581,93)  1739.42811] -4,25 R$3.440.44191 97,79 R$5.430.367,14] 57,84
TAXA ADMINISTRAGAO 1700.383,54  2.154.210,60| 26,69 R$2.416,121,84) 12,16 R$2.696.392,22| 11,60
OUTRAS 352.85808 54244503 53,73 R$792.187,73| 46,04 RS 463.734,07| -41,46
R T e s el =] e
oINE- 2 o 24,35 j 939 3397 _ R$45.948.742,95| 25,52

1Vana;;.ao do ano em a relagao ao imediatam

ente anterior.
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Percebe-se que as despesas do BCPREVI crescem progressivamente
entre 20 a 30% ao ano. As despesas com Aposentadoria e Pensdes seguem
progressivamente em ascendéncia, porém em 2017 o percentual caiu em relagdo a 2016,
de 30,58% para 25,58% nas aposentadorias e de 33,01% para 18,88% para pensdes. Em
2016 e 2017 houve aumento das despesas com “Outros Beneficios Previdencidrios”
decorrentes dos Auxilios Doengas e Maternidade, aos quais ndo se estava remunerando
os beneficiarios em relagdo aos seus triénios incorporados nos anos anteriores, e isso
influenciou relevantemente os valores das despesas do exercicio de 2016 e 2017.

Abaixo segue quadro e grafico sobre as receitas de contribui¢des e
despesas com beneficios previdenciarios:

PERIODOS
RUBRICAS
204 | 205 VAR 2016 VAR 07 | varw
A-RECEITA PATRONAL e SERVIDOR | 3267334806 3800138663 1631 | 37.19018955 213 | 6L05495326 6417
B - DESPESAS APOSENTADORIAS 1561692612 1004277276 27,70 | 16.65745564 -1647 | 3270168379 9632
C - DESPESAS PENSOES 248590227 2944.961,08 1847 25036967 1498 | 465656573 8599
D - DESPESAS OUTROS BENEFICIOS 1816581,03  1739.42811 5430.367,14| 207,79

S
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Através destes dados acima pode-se comparar a evolugio das
contribui¢des em relagdo aos desembolsos com beneficios previdenciarios e sua sobra.
Percebe-se na andlise das curvas do grafico que as contribuigdes apresentam-se
paralelas e em ascendéncia em relagdo aos pagamentos de beneficios, o que possibilita a

manutengdo de sobra de recursos e sua capitalizag¢do junto ao mercado financeiro.

a)— 5. Permanéncia de Restos a pagar por mais de um exercicio.

Os Restos a pagar inscritos no BCPREVI que sdo levados por mais de um
exercicio financeiro sdo referentes a saldos de rescisdo por falecimento do aposentado,
aos quais aguardam por despacho de alvara judicial com a liberacio dos recursos aos

herdeiros dos valores.

III - Informacgdes sobre a gestio de pessoas e terceirizagio de mio de
obra:

a) — Quadro de Pessoal:
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SALARIO COMISSIONADOS — 2017

Més/2017 Numero de Comissionados Total Folha de Pagamento
Janeiro 05 29.066,15
Fevereiro 05 30.923,54
Margo 05 30.923,54
Abril 05 30.923,54
Maio 05 30.923,54
Junho 05 30.923,54
Julho 05 30.923,54
Agosto 05 30.923,54
Setembro 05 30.923 54
Outubro 05 30.923,54
Novembro 05 30.923,54
Dezembro 05 30.923,54
13° Salario 05 30.923,54

¢) — Demonstrativos dos beneficios previdenciarios:

SALARIO APOSENTADOS E PENSIONISTAS - 2017

APOSENTADOS

Més/2017 Numero de Aposentados Total Folha de Pagamento
Janeiro 537 2.360.936,88
Fevereiro 546 2.398.592,90
Margo 551 2.431.97521
Abril 556 2.448.985,90
Maio 560 2.491.623,86
Junho 569 2.520.556,92
Julho 573 2.542.815,47
Agosto 577 2.559.378,67
Setembro 580 2.583.845,13
Outubro 582 2.618.726,09
Novembro 570 2.589.399,16
Dezembro 586 2.636.546,69
13° Salario 550 2.500.525,22
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PENSIONISTAS

Més/2016 Numero de Pensionistas Total Folha de Pagamento
Janeiro 155 340.105,66
Fevereiro 155 340.105,66
Margo 158 354.676,48
Abril 158 347.552,18
Maio 160 363.622,57
Junho 159 355.693,80
Julho 159 355.693,80
Agosto 161 358.334,12
Setembro 161 357.108,26
QOutubro 163 368.318,15
Novembro 165 378.204,95
Dezembro 167 371.057,41
13° Salario 165 357.966,48

V - Informacgdes sobre licitagdes e contratos:

Namero Credor Valor Modalidade
001/2017 Perfilweb Informatica Ltda 1.300,00 Dispensa
002/2017 Publica Informatica Ltda 18.972,00 Inexigibilidade
003/2017 Ala Web Internet Ltda EPP 1.240,56 Dispensa
004/2017 Emp.Bras.Correios e Tel. 1.000,00 Dispensa
005/2017 Perfilweb Informaética Ltda 1.950,00 Dispensa
006/2017 C.A. de Souza EPP 3.348,00 Dispensa
007/2017 Fausto & Fausto Adm.lde Bens |19.800,00 Dispensa
008/2017 V&T Midia on Line Ltda ME | 1.820,00 Reg.Prego
009/2017 Perfilweb Informatica Ltda 7.800,00 Dispensa
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VI - Conteiido Complementar da Prestagio de Contas de Entidade
Administradora de Regimes Préprio de Previdéncia:

I — Avaliagdes atuariais:

ANOS RESULTADOS
2017 (ano base 2016) -156.622.074,79
2016 (ano base 2015) -239.232.751,09
2015 (ano base 2014) -151.074.998,19
2014 (ano base 2013) -169.944.230,63
2013 (ano base 2012) -19.544.504,38
2012 (ano base 2011) 59.979.992,29
2011 (ano base 2010) | -84.025.016,02
2010 (ano base 2009) |-132.531.872,51

EVOLUCAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS

=i~ RESULTADOS

Anos

Periodos

O déficit atuarial apurado em 2017, ano base 2016, foi equacionado através da
Lei Complementar Municipal, n° 15/2016, e Decreto n° 8.709/2016 de 29 de setembro
de 2017, na forma de aportes anuais, mas pagos em parcelas mensais, a serem

atualizadas a cada novo Calculo Atuarial.

IT — Contribuigdes nio recebidas: O RPPS de Balneario Camboriti ndo
tem parcelas de contribui¢des, retidas dos servidores ou patronais, nao recebidas pelo
ente municipal. Desta forma, ndo ha regime de parcelamento de contribuigdes ndo

recebidas.
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III - Aliquotas: As aliquotas de contribuigdes dos servidores e do ente sédo
respectivamente, 11 e 22%. Nao ha aliquotas suplementares, uma vez que 0 déficit

atuarial foi equacionado por meio de Aportes.

V — Taxa de Administracio:

CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRAGAO 2017/2018

Mési2017 | Remun. Ativos | hemun Total U""‘;m".f"”' Gastos adm | - piterenga % d“;“f::“
Janeiro 18.048.736,75| 2.701.579,32 20.750.316,07 333.241,75 259.284,75 73.957,00 77.81%
Fevereiro 15.731.087,30| 2.739.235,34 18.470.322,64 333.241,75 184.159,78 149.081,97 55,26%
Margo 16.347.70259| 2.787.188,47 19.134.891,06 333.241,75 214.746,63) 118.495,12, 64,44%
Abril 15.778.048,17| 2.797.074,86 18575.123,03 333.241,75 208.732,64 124.509,11 62,64%
Maio 15.766.426,62| 2.855.816,55 18.622.243,17 333.241,75| 217.20391 116.037,84 65,18%
Junho 15.841.94587| 2.876.820,84, 18.718.766,71 333.241,75| 215.886,40 117.355,35 64,78%
Julho 15.703.566,81| 2.899.079,39 18.602.646,20 333.241,75| 211.828,16 121.413,59 63,57%
Agosto 15.922.150,13| 2918.28291 18.840.433,04 333.241,75 224.365,55 108.876,20 67,33%
Setembro 15.929.622,85| 2.941.523,51 18.871.146,36 333241,75| 222.728,59 110.513,16 66,84%
Outubro 15.957.46567| 2.987.64543 18.945.111,10 333241,75| 232708,92 100.532,83 69,83%
Novembro 16.303.356,80| 2.968.146,81 19.271.503,61 333241,75| 226.196,69 107.045,06 67,88%
Dezembro 30.868.98950| 5.866.906,20 36.735.895,70 666.483,50 278.550.20 387.933,30, 41,79%
Total 208.199.099,06| 37.339.299,63| 245.538.398,69 4.332.142,72| 2.896.! 1.635.750,50 62,24%
Taxa Adm. Para 2018- 2% 4.910.767,97 | % gasto em 2017 com TxAdm. ‘
Proporg&o mensal — 12 meses (+) 13° 377.751,38|% da Tx.Adm 2017 utiizada

Através da tabela acima, percebe-se que o limite disponivel para utilizagdo com
taxa de administragio era de R$ 4.332.142,72, sendo que foi realizado 62,24% deste
valor, R$ 2.696.392,22. Desta forma o percentual disponivel que é de 2%, ficou ao

término de 2017 em 1,24%. Percebe g€ que o valor limite a ser gasto com

W
DOUGLAS CO BER ROCHA
Dlretor Ples dente

administragdo do BCPREY




