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BCPREVI – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PÚBLICOS DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ

O Instituto de Previdencia Social dos Servidores Públicos de Balneário
Camboriú visa a dar cobertura aos riscos a que estão sujeitos os seus beneficiários e
compreende um conjunto de benefícios que atendam às seguintes finalidades: - garantir
meios  de  subsistência nos  eventos  de invalidez,  doença,  acidente  em serviço,  idade
avançada, reclusão e falecimento; e proteção à maternidade e à família.

I – Informações Gerais:

Autarquia Municipal, com personalidade jurídica própria.
Lei de Criação: Lei n.º 2.421/2004
Estatuto do BCPREVI: Decreto n° 4.050/04

CNPJ: 07.252.009/0001-39
Endereço: Rua Dinamarca, n° 175, Sala 01, Bairro das Nações, Balneário Camboriú – 
SC, CEP 88.338-315
Fone (fax): 3360-6253

- Responsáveis:

Diretor Presidente: MAURÍCIO CHEDID DOS SANTOS
CPF: 388.634.999-34, 
Endereço: Rua 101, n° 120, centro, Balneário Camboriú - SC
Fone: (47) 99277-1717

Diretor Financeiro: ROGÉRIO KUNZLER 
CPF: 388.634.999-34, 
Endereço: Rua 1500, n° 1475, centro, Balneário Camboriú - SC
Fone: (47) 99997-5199

- Estrutura Organizacional:

A organização e administração do BCPREVI compõe-se de: - Conselho

Administrativo; Conselho Fiscal; e Diretoria Executiva.

Conselho Administrativo: Composto por 08 (oito) membros nomeados

pelo chefe do executivo, os quais, 02 (dois) do quadro dos servidores ativos, e 01 (um)

dentre os servidores inativos. 04 (quatro) serão eleitos, sendo que destes 02 (dois) serão

dos  quadro  dos  servidores  ativos  e  02  (dois)  do  quadro  dos  servidores  inativos.  O

presidente do BCPREVI é membro nato com direito a voto. O  mandato do conselho
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administrativo será de 03 (três) anos, permitida a reeleição, com exceção de 1/3 dos seus

membros a cada mandato, sendo assim obrigatório a renovação.

Conselho  Fiscal:  Composto  por  05  (cinco)  membros  nomeados  pelo

chefe do executivo, sendo, 02 (dois) indicados pelo Prefeito, dentre os servidores ativos.

Os demais serão eleitos dentre os ativos e inativos, para um mandato de 03 (três) anos,

permitida reeleição, desde que, com renovação de 2/5 dos membros a cada mandato.

A Diretoria Executiva é composta por 03 (três) membros nomeados pelo

chefe do Poder Executivo, sendo: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de

Benefícios. Tais cargos serão exercidos com exclusividade de dedicação e providos em

comissão,  assim  como  os  demais  cargos  comissionados  do  BCPREVI:  Procurador

Jurídico e Coordenador Administrativo.

- Competências Institucionais:

As competências dos órgãos colegiados estão relatados na Lei Ordinária 

n° 2.421 de 2004, conforme segue:

Art. 15 Compete ao Conselho Administrativo:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretário;
II - estabelecer as diretrizes gerais da política de gestão do Instituto;
III - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicação financeira dos 
recursos do Instituto, bem como de seu patrimônio;
IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V - aprovar o orçamento do Instituto;
VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e 
especiais;
VII - propor ao Executivo a instituição e/ou exclusão de benefícios;
VIII - aprovar as Contas do Instituto, após análise do Conselho Fiscal;
IX - promover a avaliação técnica e atuarial do Instituto;
X - deliberar sobre a aceitabilidade de doações e legados com encargos;
XI - autorizar despesas extraordinárias, propostas pela Diretoria Executiva;
XII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
XIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu Presidente;
II - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
III - pronunciar-se sobre despesas extraordinárias autorizadas pelo Conselho 
Administrativo;
IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;
V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes. 

Art. 17 São atribuições do Diretor Presidente:
a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele;
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b) participar das reuniões do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;
c) movimentar as contas bancárias do Instituto, em conjunto com o Diretor 
Financeiro;
d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;
e) autorizar licitações e contratações;
f) prestar contas de sua administração;
g) prestar informações solicitadas pelos órgãos competentes;
h) encaminhar ao órgão competente a proposta de orçamento;
i) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de março, 
relatório dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestação de 
contas, enviando cópia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;
j) emitir resoluções e portarias no âmbito de suas atribuições.

Art.18 São atribuições do Diretor Financeiro:

a) dirigir e responder pela execução dos programas de trabalho do Instituto, 
de acordo com a política e diretrizes estabelecidas;
b) assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuições;
c) praticar os atos de gestão, necessários para assegurar a consecução dos 
objetivos do Instituto;
d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposições legais 
disciplinadoras das atividades do Instituto;
e) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a 
proposta orçamentária da autarquia;
f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da 
receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o 
equilíbrio econômico-financeiro do Instituto;
g) emitir cheques, movimentar contas bancárias e aplicações financeiras, em 
conjunto com o Diretor Presidente;
h) elaborar as demonstrações e análises necessárias para efeito de 
arrecadação, registro e controle;
i) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e ausências;
j) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem à 
agilização de suas atribuições.
k) supervisionar as atividades do Coordenador-Administrativo.

Art. 19 São atribuições do Diretor de Benefícios:

a) analisar, emitir parecer, proceder à concessão e ou indeferimento dos 
benefícios requeridos;
b) coordenar o registro e atualização dos assentamentos dos segurados e 
pensionistas, e da documentação e arquivo dos respectivos processos;
c) solicitar requisições de empenho de despesas, notas de cancelamento e 
outros documentos necessários à formalização de processos e outros 
expedientes;
d) expedir declarações decorrentes de seus registros e assentamentos;
e) orientar segurados e dependentes e realizar investigações "in loco", se 
necessário, para a análise dos processos em andamento;
f) participar das reuniões com segurados e com os membros dos Conselhos 
para esclarecimentos relativos à sua área de atuação;
g) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a 
agilização de suas atribuições.
h) apresentar propostas de alteração e adequação do BCPREVI às legislações
existentes.
i) substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos e ausências. 
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a) – 5. Permanência de Restos a pagar por mais de um exercício.

Os Restos a pagar inscritos no BCPREVI que são levados por mais
de  um  exercício  financeiro  são  referentes  à  saldos  de  rescisão  por
falecimento  do aposentado,  aos quais aguardam por despacho de alvará
judicial com a liberação dos recursos aos herdeiros dos valores.

III – Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de 
obra:

a) – Quadro de Pessoal:

SALÁRIO COMISSIONADOS – 2016

Mês/2016 Número de Comissionados Total Folha de Pagamento
Janeiro 05 21.807,41

Fevereiro 05 28.430,24
Março 05 29.284,08
Abril 05 25.356,49
Maio 05 28.430,24
Junho 05 28.657,94
Julho 04 23.544,35

Agosto 04 23.638,47
Setembro 04 23.828,54
Outubro 05 27.747,19

Novembro 05 28.430,24
Dezembro 05 54.248,92 
13º Salário 05 17.082,44



BCPREVIBCPREVI
Instituto de Previdência Social dos

Servidores Públicos do Município de
Balneário Camboriú

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal dePrefeitura Municipal de
Balneário CamboriúBalneário Camboriú

c) – Demonstrativos dos benefícios previdenciários:

SALÁRIO APOSENTADOS E PENSIONISTAS - 2016

APOSENTADOS
Mês/2016 Número de Aposentados Total Folha de Pagamento

Janeiro 489 1.823.665,07
Fevereiro 492 1.851.684,25

Março 498 1.887.604,18
Abril 501 2.238.581,12
Maio 505 1.980.759,23
Junho 506 1.985.797,57
Julho 508 1.996.338,86

Agosto 512 2.011.257,93
Setembro 516 2.020641,74
Outubro 519 2.031.226,61

Novembro 522 2.077.984,35
Dezembro 530 2.120.844,28
13º Salário 525 1.976.309,77

26.002.694,96

PENSIONISTAS
Mês/2016 Número de Pensionistas Total Folha de Pagamento

Janeiro 144 313.547,14
Fevereiro 143 299.898,91

Março 147 277.829,37
Abril 149 300.344,50
Maio 148 280.138,89
Junho 151 310.579,15
Julho 151 295.771,50

Agosto 151 293.604,66
Setembro 153 310.768,32
Outubro 154 308.522,14

Novembro 154 308.770,18
Dezembro 155 324.381,81
13º Salário 155 291.492,81

3.915.649,38






