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BCPREVI - INSTITUTO DE PREVIDEI\,ICIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BALNEARIO CAMBORIU

O Instituto de Previdencia Social dos Servidores Ptblicos de Balnedrio
Camborit visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os seus beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades: - garantir
meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico, idade
avancgada, reclusdo e falecimento; e prote¢do a maternidade e a familia.

I - Informacoées Gerais:

Autarquia Municipal, com personalidade juridica prépria.
Lei de Criacdo: Lei n.° 2.421/2004
Estatuto do BCPREVI: Decreto n°® 4.050/04

CNPJ: 07.252.009/0001-39

Endereco: Rua Dinamarca, n° 175, Sala 01, Bairro das Nacdes, Balnedrio Camborid —
SC, CEP 88.338-315

Fone (fax): 3360-6253

- Responsaveis:

Diretor Presidente: MAURICIO CHEDID DOS SANTOS
CPF: 388.634.999-34,
Endereco: Rua 101, n°® 120, centro, Balneario Camborid - SC
Fone: (47) 99277-1717

Diretor Financeiro: ROGERIO KUNZLER
CPF: 388.634.999-34,
Endereco: Rua 1500, n° 1475, centro, Balneario Camborit - SC
Fone: (47) 99997-5199

- Estrutura Organizacional:

A organiza¢do e administracio do BCPREVI compde-se de: - Conselho
Administrativo; Conselho Fiscal; e Diretoria Executiva.

Conselho Administrativo: Composto por 08 (oito) membros nomeados
pelo chefe do executivo, os quais, 02 (dois) do quadro dos servidores ativos, € 01 (um)
dentre os servidores inativos. 04 (quatro) serdo eleitos, sendo que destes 02 (dois) serdao
dos quadro dos servidores ativos e 02 (dois) do quadro dos servidores inativos. O

presidente do BCPREVI é membro nato com direito a voto. O mandato do conselho
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administrativo serd de 03 (trés) anos, permitida a reeleicao, com excecdo de 1/3 dos seus
membros a cada mandato, sendo assim obrigatdrio a renovagao.

Conselho Fiscal: Composto por 05 (cinco) membros nomeados pelo
chefe do executivo, sendo, 02 (dois) indicados pelo Prefeito, dentre os servidores ativos.
Os demais serdo eleitos dentre os ativos e inativos, para um mandato de 03 (tr€s) anos,
permitida reelei¢ao, desde que, com renovagao de 2/5 dos membros a cada mandato.

A Diretoria Executiva é composta por 03 (trés) membros nomeados pelo
chefe do Poder Executivo, sendo: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de
Beneficios. Tais cargos serdo exercidos com exclusividade de dedicag¢do e providos em
comissdo, assim como os demais cargos comissionados do BCPREVI: Procurador

Juridico e Coordenador Administrativo.

- Competéncias Institucionais:
As competéncias dos 6rgdos colegiados estdo relatados na Lei Ordinéria

n° 2.421 de 2004, conforme segue:

Art. 15 Compete ao Conselho Administrativo:

I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;

II - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdao do Instituto;

III - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeira dos
recursos do Instituto, bem como de seu patriménio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o or¢gamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

VII - propor ao Executivo a institui¢do e/ou exclusdo de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds andlise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagd@o técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
XI - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;
XII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

II - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
IIT - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Administrativo;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 17 Sio atribui¢des do Diretor Presidente:
a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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b) participar das reunides do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;
¢) movimentar as contas bancdrias do Instituto, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

e) autorizar licitagdes e contratacoes;

f) prestar contas de sua administragio;

g) prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

h) encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

1) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo,
relatdrio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestaciao de
contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal,
j) emitir resolucdes e portarias no ambito de suas atribuigdes.

Art.18 Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:

a) dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do Instituto,
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

b) assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

c) praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecucao dos
objetivos do Instituto;

d) cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

e) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentdria da autarquia;

f) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o
equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;

g) emitir cheques, movimentar contas bancdrias e aplicacdes financeiras, em
conjunto com o Diretor Presidente;

h) elaborar as demonstracdes e andlises necessdrias para efeito de
arrecadacgdo, registro e controle;

i) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias;

j) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribui¢des.

k) supervisionar as atividades do Coordenador-Administrativo.

Art. 19 Sio atribui¢des do Diretor de Beneficios:

a) analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

b) coordenar o registro e atualiza¢do dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacao e arquivo dos respectivos processos;

c) solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formaliza¢do de processos e outros
expedientes;

d) expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

e) orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se
necessdrio, para a andlise dos processos em andamento;

f) participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua drea de atuagao;

g) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicoes.

h) apresentar propostas de alteracio e adequagdo do BCPREVI as legislagdes
existentes.

1) substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos e auséncias.
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II — Informacdes sobre a gestio or¢camentaria e financeira da unidade:

a) — 1. A identificacdo do Programa

Segundo a Lei Ordinaria Municipal n° 3.864 de 2015 (LOA) O Instituto

de Previdencia Social dos Servidores Publicos de Balneario Camboriu é responsavel

apenas por um programa dentro do or¢amento do municipio: (1540) — PREVIDENCIA
SOCIAL DO SERVIDOR, com or¢amento estimado de R$ 78.938.164,29 (setenta ¢

oito milhdes, novecentos e trinta e oito mil, cento ¢ sessenta e quatro reais e vinte e

nove centavos), sendo desmembrado em 04 (quatro) A¢des, conforme segue:

0.2 — Contribuicdo ao PASEP — BCPREVI

0.7 — Reserva para beneficios Previdencidrios
2.78 — Administra¢do dos Beneficios Previdenciarios

2.77 — Pagamento Beneficios Previdenciarios — RPPS

R$ 800.000,00;
R$ 50.773.839,29;
R$ 1.698.225,00;
R$ 25.336.100,00.

Sobre a gestdo financeira cabe apresentar inicialmente os dados referentes a

receita de 2016 em comparag@o com a dos anos imediatamente anteriores:

RECEITAS - BCPREVI

PERIODOS
RUBRICAS

2013 2014 VAR%' 2015 VAR%' 2016 VARY%'
CONTRIBUICOES RETIDAS 10.042.842,95 10.963.563,58 9,17 12.679.659,72 15,65 17.308.672,90, 36,51
CONTRIBUICOES PATRONAIS 19.961.562,52| 21.709.784,48 8,76 25.321.726,91) 16,64 34.595.449,98 36,62
APORTES FINANCEIROS 4.915.922,74|  4.838.492,04 -1,58 5.257.558,19 8,66 4.887.504,64  -7,04
COMPREVI 538.435,92 127.056,44 -76,40 103.824,88 -18,28 1.094.362,51 954,05
RENDIMENTO DE APLICACOES 11.505.291,58  27.927.475,41 142,74 26.700.451,50, -4,39 41.669.091,34 56,06
OUTRAS 26,72 1.218.289,27 10.341,81 -99,15 2.229.740,56 21460,45
TOTAL 46.964.082,43)  66.784.661,22 70.073.563,01 101.784.821,93

1 Variacdo do ano em a relag&o ao imediatamente anterior.

R$
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Ainda sobre as receitas arrecadadas de 2016 cabem alguns
esclarecimentos. Sobre o valor arrecadado de Compensacdo Previdenciaria —

COMPREV, se refere ao periodo de abril de 2015 a dezembro de 2016, ao qual estava
paralisado por pendencias junto ao INSS, ja regularizadas. Dentro da coluna “
OUTRAS?” esta somado o valor de R$ 2.086.834,27; isso em virtude das mudancas
trazidas pelas NBCASP ¢ PCASP em 2014. Este valor estava lancado como provisio
para perdas com investimento ao final de 2014, tal conta ndo teve recepcionamento no
novo PCASP com a utilizagdo dos atributos das contas. Durante o ano de 2015 o valor
seguiu conciliado, enquanto procurava-se a melhor solucdo, e em 2016 entendeu-se que
o lancamento em receita seria a forma mais adequada para a reencorporagdo do valor as
disponibilidade do BCPREVI.

Sobre as despesas do BCPREVI, abaixo segue quadro e grafico para

expor sua execu¢do em 2016 em comparacdo aos anos de 2013 a 2015:

DESPESAS BCPREVI

TIPO 2013 2014 VAR.%' 2015 VAR.%' 2016’ VAR.%'
APOSENTADOS 12.660.707,85/15.616.926,12| 23,35 (19.942.772,76| 27,70 |26.040.975,90| 30,58
PENSIONISTAS 1.960.198,97| 2.485.802,27| 26,81 | 2.944.961,06| 18,47 | 3.917.152,01] 33,01
OUTROS BENEFICIOS PREV. 1.885.665,52| 1.816.581,93| -3,66 | 1.739.428,11| -4,25 | 3.440.441,91| 97,79
TAXA ADMINISTRAGAO 1.293.292,82| 1.700.383,54| 31,48 | 2.154.210,60| 26,69 | 2.416.121,84| 12,16
OUTRAS 148.007,29 352.858,08| 138,41 542.445,03| 53,73 792.187,73| 46,04
TOTAIS 17.947.872,45(21.972.551,94| 22,42 |27.323.817,56| 24,35 |36.606.879,39| 33,97

1 Variacdo do ano em a relacdo ao imediatamente anterior.
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Persebe-se que as despesas do BCPREVI crescem progressivamente
entre 20 a 30% ao ano. Em 2016 houve um aumento das despesas com “Outros
Beneficios Previdencidrios” decorrentes dos Auxilios Doengas e Maternidade, aos quais
ndo se estava remunerando os beneficiarios em relagdo aos seus tri€nios incorporados, €
isso quase dobrou o valor das despesas do exercicio de 2015 para 2016.

Abaixo segue quadro e grafico sobre as receitas de contribuigdes e

despesas com benefios previdenciarios:

EVOLUGAO DA RECEITA x DESPESAS

PERIODOS
RUBRICAS

2013 2014 VARH' 2015 VAR%' 2016 VAR%'
A — RECEITA PATRONAL e SERVIDOR 30.004.405,47| 32.673.348,06| 8,90 38.001.386,63| 16,31 37.190.189,55 -2,13
B — DESPESAS APOSENTADORIAS 12.660.707,85| 15.616.926,12| 23,35 19.942.772,76| 27,70 16.657.455,64 -16,47
C — DESPESAS PENSOES 1.960.198,97 2.485.802,27| 26,81 2.944.961,06) 18,47 2.503.696,71 -14,98
D — DESPESAS OUTROS BENEFICIOS 1.885.665,52 1.816.581,93  -3,66 1.739.428,11| -4,25 1.764.327,54 1,43
E - (A-B-C-D) SALDO 13.497.833,13 12.754.037,74  -5,51 13.374.224,70, 4,86 16.264.709,66 21,61

1 Variagdo do ano em a relagao ao imediatamente anterior.
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Através destes dados acima pode-se comparar a evolucdo das
contribui¢des em relagdo aos desembolsos com beneficios previdencidrios e sua sobra.
Persebe-se na andlise das curvas do grafico que as contribuigdes apresentam-se
paralelas e em ascendencia em relagdo aos pagamentos de beneficios, o que possibilita a

manuten¢do de sobra de recursos e sua capitalizacdo junto ao mercado financeiro.
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a) — 5. Permanéncia de Restos a pagar por mais de um exercicio.
Os Restos a pagar inscritos no BCPREVI que sdo levados por mais
de um exercicio financeiro sido referentes a saldos de rescisdo por

falecimento do aposentado, aos quais aguardam por despacho de alvard
judicial com a liberag@o dos recursos aos herdeiros dos valores.

III - Informacoes sobre a gestao de pessoas e terceirizacao de mao de
obra:

a) — Quadro de Pessoal:

SALARIO COMISSIONADOS - 2016

Meés/2016 Numero de Comissionados Total Folha de Pagamento

Janeiro 05 21.807,41
Fevereiro 05 28.430,24
Marco 05 29.284,08
Abril 05 25.356,49
Maio 05 28.430,24
Junho 05 28.657,94
Julho 04 23.544,35
Agosto 04 23.638,47
Setembro 04 23.828,54
Outubro 05 27.747,19
Novembro 05 28.430,24
Dezembro 05 54.248,92
13° Salario 05 17.082,44
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¢) — Demonstrativos dos beneficios previdenciarios:

SALARIO APOSENTADOS E PENSIONISTAS - 2016

APOSENTADOS

Meés/2016 Numero de Aposentados Total Folha de Pagamento
Janeiro 489 1.823.665,07
Fevereiro 492 1.851.684,25
Marco 498 1.887.604,18
Abril 501 2.238.581,12
Maio 505 1.980.759,23
Junho 506 1.985.797,57
Julho 508 1.996.338,86
Agosto 512 2.011.257,93
Setembro 516 2.020641,74
Outubro 519 2.031.226,61
Novembro 522 2.077.984,35
Dezembro 530 2.120.844,28
13° Salario 525 1.976.309,77
26.002.694,96

PENSIONISTAS

Més/2016 Numero de Pensionistas Total Folha de Pagamento
Janeiro 144 313.547,14
Fevereiro 143 299.898,91
Marg¢o 147 277.829,37
Abril 149 300.344,50
Maio 148 280.138,89
Junho 151 310.579,15
Julho 151 295.771,50
Agosto 151 293.604,66
Setembro 153 310.768,32
Outubro 154 308.522,14
Novembro 154 308.770,18
Dezembro 155 324.381,81
13° Salério 155 291.492,81
3.915.649,38
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V — Informacdes sobre licitacdes e contratos:

Nimero Credor Valor Modalidade
001/2016 LLN Consult.Gov.Ltda 7.980,00 Dispensa
002/2016 Perfilweb Informatica Ltda 7.800,00 Dispensa
003/2016 Actuary Ass.Prev.Ltda ME 4.900,00 Dispensa
004/2016 Ihnovecom Tel.e Serv.Ltda 3.478,80 Dispensa
005/2016 Edimed Clin.Médica Ltda 7.380,00 Dispensa
006/2016 V&T Midia On Line Ltda ME | 5.900,00 Dispensa
007/2016 Actuary Serv.Inf. Ltda ME 76.800,00 Tomada Preco
008/2016 Publica Informatica Ltda 22.320,00 Inexigibilidade

VI — Contudo Complementar da Prestacio de Contas de Entidade

Administradora de Regimes Proprio de Previdéncia:

I — Avaliacoes atuariais:

ANOS

RESULTADOS

2016 (ano base 2015) = -239.232.751,09

2015 (ano base 2014) | -151.074.998,19
2014 (ano base 2013) | -169.944.230,63
2013 (ano base 2012) -19.544.504,38

2012 (ano base 2011) | -59.979.992,29

2011 (ano base 2010) | -84.025.016,02

2010 (ano base 2009) | -132.531.872,51

O déficit atuarial apurado em 2016, ano base 2015, foi equacionado
através da Lei Complementar Municipal, n° 15/2016, e Decreto n°
8.275/2016, na forma de aportes anuais, dividos em 31 parcelas a serem
atualizadas a cada novo Calculo Atuarial.

II — Contribui¢oes nio recebidas: O RPPS de Balneario Camborit
ndo tem parcelas de contribui¢des, retidas dos servidores ou patronais, nao
recebidas pelo ente municipal. Desta forma, ndo ha regime de parcelamento
de contribui¢des ndo recebidas.
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III - Aliquotas: As aliquotas de contribuigdes dos servidores e do
ente sdo respectivamente, 11 e 22%. Nao ha aliquotas suplementares, uma
vez que o déficit atuarial foi equacionado por meio de Aportes.

V — Taxa de Administrac¢io:

CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRAGAO 2016/2017

Més/2015 Ativos Inativos Total leltgol;ngnsal Gaef;O;oigm Diferenga
Janeiro 13.738.780,31 2.137.212,21| 15.875.992,52 235.847,77 249.525,30| -13.677,53
Fevereiro 13.268.835,44| 2.129.989,71| 15.398.825,15 235.847,77 219.805,64 16.042,13
Margo 14.197.687,17| 2.165.433,55| 16.363.120,72 235.847,77 172.692,76 63.155,01
Abril 15.177.563,78| 2.538.925,62| 17.716.489,40 235.847,77 195.159,80 40.687,97
Maio 14.170.449,80| 2.258.694,05| 16.429.143,85 235.847,77 210.424,23 25.423,54
Junho 14.247.618,00] 2.296.376,72| 16.543.994,72 235.847,77 193.049,90 42.797,87
Julho 14.404.263,92| 2.292.110,36| 16.696.374,28 235.847,77 205.630,39 30.217,38
Agosto 14.582.064,65| 2.304.862,59| 16.886.927,24 235.847,77 188.276,34 47.571,43
Setembro 12.453.286,39 524.830,00] 12.978.116,39 235.847,77 188.392,34 47.455,43
Outubro 12.473.418,85 527.907,00| 13.001.325,85 235.847,77 184.987,69 50.860,08
Novembro 12.483.374,04 560.609,63| 13.043.983,67 235.847,77 192.062,71 43.785,06
Dezembro 24.626.758,47] 1.075.938,99( 25.702.697,46 471.695,54 216.114,74] 255.580,80
Total 175.824.100,82| 20.812.890,43| 196.636.991,25 3.066.021,03| 2.416.121,84| 649.899,19
Taxa Adm. Para 2017- 2% 3.932.739,83| % gasto em 2016 com Tx.Adm. 1,58
Proporgéo mensal — 12 meses (+) 13° 302.518,45(% da Tx.Adm 2016 utilizada 78,80%

Através da tabela acima, percebe-se que o limite disponivel para
utilizagdo com taxa de administracdo era de R$ 3.066.021,03, sendo que foi
realizado 78,8% deste valor, R$ 2.416.121,84. Desta forma o persentual
disponivel que ¢ de 2%, ficou ao término de 2016 em 1,58%. Persebe-se
ainda que o valor limite a ser gasto com administracio do BCPREVI em
2017 é R$ 3.932.739,83.

MAURICIO CHEDID DOS SANTOS

Diretor Presidente




