PREFEITURA

BALNEARIO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU - BCPREVI

GABINETE

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia a luz do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n°577/2017);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.421, de 21 de dezembro de
2004, qual; “Altera o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo e Cria o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit - BCPREVI e da outras
providéncias”;

RESOLVE instituir o Plano de Acao Anual do BCPREVI para o ano
de 2019, contendo metas qualitativas e quantitativas por areas de atuacdo, bem como
prazos e responsaveis

Plano de Acdo Anual 2019 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Camborit — BCPREVI

1 — INTRODUGAO

Conforme determina a boa gestdo publica, bem como as boas praticas do
conceito de governanca corporativa, deve o RPPS “incorporar o planejamento a sua rotina
de gestdo e desenvolver Plano de Acao”, conforme Manual do Pré-Gestdo RPPS,
cabendo a Diretoria-Executiva a ampla divulgacdo deste documento, contendo metas
para cada processo, além das acdes a serem implementadas, com respectivos prazos e
responsabilidades, permitindo a avaliagdo nos aspectos quantitativos e qualitativos.

2 - OBJETIVOS
O Plano de Acéo Anual - PAA tem como objetivos:
I) Planejar as principais a¢des a serem implementadas no ano corrente.
Il) Estabelecer metas a serem alcancadas pela gestdo no ano corrente.

[II) Difundir entre os colaboradores a cultura do planejamento, com suas devidas
responsabilidades com prazos e tarefas.
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3 — ACOES POR GRANDES AREAS DE ATUACAO

3.1 ADMINISTRATIVA

e Renovacdo do CRP: proceder a renovacao do Certificado de Regularizacéo
Previdenciario (fevereiro e agosto/2019);

e Capacitacdo da Diretoria-Executiva: Para o corrente ano o BCPREVI ir4
buscar a certificacdo profissional ANBIMA (CPA10) para o Diretor-Presidente
(fevereiro/2019), além da participacdo dos demais membros da diretoria em eventos de
capacitacdo da ASSIMPASC, ABIPEM e ANEPREM, conforme Plano de Ac&o de
Capacitacdo para 2019;

e Capacitacdo do Conselho Administrativo: Para o corrente ano o BCPREVI
ird buscar realizar nas reunifes ordinarias do Conselho uma capacitacao de nivelamento
aos novos conselheiros que iniciam seu mandato (margo/2019);

e Capacitacdo do Conselho Fiscal: Para o corrente ano o BCPREVI ira buscar
realizar nas reunifes ordinarias do Conselho uma capacitacdo de nivelamento aos novos
conselheiros que iniciam seu mandato (maio/2019);

e Adesdo e certificacdo ao Pr6-Gestdo RPPS: o BCPREVI ir4 articular a
adeséo da do Ente ao Pré-Gestéao (fevereiro/2019), bem como a certificacdo ao Programa
nos niveis | ou Il (maio/2019);

e Gestdo de Pessoas: o BCPREVI ir4 articular a alteracdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal para incorporar em lei no seu préprio quadro de
servidores o cargo de Técnico Previdenciario (dezembro/2019);

e Gestdo de Pessoas: o BCPREVI ir4 articular a cessdo sem 6nus de mais 2
(dois) servidores efetivos do Municipio, para auxiliarem na implementacdo do Pro-Gestao
RPPS, bem como no aprimoramento dos processos de compras e beneficios
(dezembro/2019);

e Manualizacdo e Mapeamento de Processos: o BCPREVI ir4 proceder o
levantamento de seus processos, com elaboracdo posterior de respectivos Manuais
(Maio/2019);

e Arquivo Geral: o BCPREVI ird buscar a digitalizacdo do seu arquivo,
permitindo maior seguranca no acervo de seus processos, além da disponibilizacdo de
espaco fisico para futuras ampliacées (dezembro/2019);

e Reforma e Ampliacdo de Espaco Fisico: ampliagdo do espaco fisico do
BCPREVI (dezembro/2019);

e Conselhos: realizacdo de 12 (doze) reunides ordinarias do Conselho
Administrativo e de 06 (seis) reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

e 15 anos do BCPREVI: passagem do aniverséario do Instituto com realizagdo
de evento destinado aos segurados inativos (dezembro/2019);

3.2 ARRECADACAO

e PASEP: estudo técnico juridico do recolhimento do PASEP sobre os
repasses intraorgcamentarios e investimentos (mar¢o/2019);

e AUXILIO DOENCA: maior fiscalizagdo quanto aos pagamentos do auxilio
doenca para servidores ativos afastados (janeiro a dezembro/2019);
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e ACOES DE REGRESSO: levantamento para possiveis acfes judiciais de
regresso em casos de auxilios doenca e aposentadorias por invalidez decorrentes de atos
causados por terceiros (2019/2);

e FISCALIZACAO REPASSES: acompanhamento permanente do regular
repasse da contribuicdo patronal e do plano de amortizacdo do déficit por parte do Ente
(Janeiro a dezembro/2019);

e COMPREV: receber valores superiores ao ano de 2018 (janeiro a
dezembro/2019);

3.3 ATENDIMENTO

e Meta: realizacdo de mais de 350 atendimentos (janeiro a dezembro/2019);

e Novo site do BCPREVI: elaboracédo e divulgacdo do novo site, contendo
formulario proprio para contato e simulacdo de aposentadoria, além de acesso para a
Ouvidoria (janeiro/2019);

e Informativo BCPREVI: envio via aplicativo de informativo mensal do
BCPREVI (fevereiro/2019);

e Pesquisa de Satisfacdo: elaboracdo e divulgacéo da pesquisa de satisfacao
do atendimento e servigos prestados pelo BCPREVI (abril/2019);

e Material Institucional: elaboracdo, impressao e distribuicdo de material
institucional junto aos segurados do BCPREVI (abril/2019);

e Reforma no Atendimento: ampliacdo e adequacdo da estrutura fisica do
setor de atendimento do BCPREVI (2019/1);

e Acolhida: 12 (doze) momentos realizados mensalmente destinados a
entrada dos novos aposentados do BCPREVI, com entrega dos documentos (carteira de
trabalho e portaria), rescisédo, informes e orientagdes gerais (janeiro a dezembro/2019);

3.4 ATUARIAL

e Meta Atuarial: 6% + IPCA: a meta atuarial € a rentabilidade que o plano
previdenciario precisa atingir durante um exercicio para se manter em equilibrio a longo
prazo. Em linha com sua necessidade atuarial, 0o BCPREVI estabelece como meta que a
rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no minimo, desempenho
equivalente a 6%, acrescida da variagéo IPCA;

e Avaliacdo Atuarial 2019: realizacédo da nova avaliacao atuarial (mar¢o/2019);

e Censo dos Ativos: conclusao por parte do Ente do recenseamento dos
servidores ativos do Municipio (2019/1);

e Terreno: busca para que o Ente integre um terreno do Municipio como parte
da amortizacéo do déficit atuarial (2019/2);

e Reestruturacdo legal: estudos e elaboracéao de anteprojeto de lei para
adequar as regras da penséo por morte e reducao do teto dos servidores aposentados
(2019/1);

3.5 BENEFICIOS

e Prova de Vida: alteracdo do formato de recenseamento anual, passando a
ser realizado no més de aniversario do segurado inativo (janeiro/2019);
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e Aposentadorias: a previsdo para 2019 é que o BCPREVI defira numero
superior a 100 (cem) processos de aposentadorias (janeiro a dezembro/2019);

e Pensdes: a previsdo para 2019 € que o BCPREVI defira nimero superior a
20 (vinte) processos de pensdes por mortes (janeiro a dezembro/2019);

e Simulacdes de Aposentadorias: estimasse a realizacdo de mais de 200
(duzentas) simulacdes de aposentadorias (janeiro a dezembro/2019);

e Tribunal de Contas do Estado: envio para homologagdo de
aproximadamente 100 (cem) processos de aposentadorias e pensdes, mantendo em dia
0s prazos legais (janeiro a dezembro/2019);

e Didlogo com Segurados: consolidagdo do Programa de Pré e Pés
Aposentadoria ao Servidor — PPA, com abertura de quatros novas turmas através das
palestras do Entendendo a Aposentadoria, bem como a realizagdo de duas edi¢Oes do
Muito Obrigado de homenagem aos servidores aposentados no ano (janeiro a
dezembro/2019);

e Dialogo com Segurados: realizacdo de 08 (oito) visitas domiciliares mensais
através de assistente social, priorizando segurados inativos acima dos 75 anos,
recebedores do piso salarial e aposentados por invalidez, além de segurados ativos que
se encontram em auxilio doenca (janeiro a dezembro/2019);

e Dialogo com Segurados: realizacdo de audiéncia publica anual e
conferéncia municipal de previdéncia social dos servidores publicos municipais
(agosto/2019);

e Dialogo com Segurados: realizacao de atividades em datas comemorativas
como forma de aproximar o segurado do BCPREVI (janeiro a dezembro/2019);

e Cartilha Previdenciéaria: atualizacao da cartilha previdenciaria do BCPREVI
datada de 2008, com posterior divulgag&o online aos segurados (abril/2019);

e Médico Psiquiatra: contratacdo de especialista para complementar o
trabalho da Junta Médica, especialmente quanto aos casos de afastamento por doenca e
aposentadorias por invalidez decorrentes de doencas psiquiatricas (abril/2019);

e Projeto Cultural: apoio a projeto literario e audiovisual de pés-aposentadoria
destinado a valorizac@o do servidor publico aposentado, a ser langado em evento proprio
de 15 anos do BCPREVI (abril a dezembro/2019);

3.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e COMPREV: manter em dia os procedimentos de envio e analise dos
requerimentos via sistema COMPREV, acompanhando os valores recebidos e
repassados, buscando receber valores superiores ao ano de 2018 (janeiro a
dezembro/2019);

3.7 FINANCEIRA

e Taxa de Administracdo: aumento do realizado referente a taxa de
administracdo em comparagcdo aos anos anteriores, em razao da expansdo e
aprimoramento dos servigos executados, passando a ser superior a 1,5% (janeiro a
dezembro/2019);

e Prazos: cumprir os prazos para envio via CadPrev a SPRE/SRPPS das
respectivas declaracoes (DAIR/ DIPR/DRAA/DPIN) (janeiro a dezembro/2019);
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3.8 INVESTIMENTOS

e Capacitacdo do Comité de Investimentos: Para o corrente ano o BCPREVI
irAd buscar a totalidade do seu Comité com certificacdo profissional ANBIMA, procurando
gue ao menos um dos seus membros atinja a CPA-20 (dezembro/2019);

3.9 JURIDICA

e Codigo de Etica: elaboracio do cédigo de ética do Instituto (margo/2019);

e Regimento Interno: elaboragdo do regimento do Comité de Investimentos e
revisdo dos Regimentos dos Conselhos (2019/1);

e Reforma da Previdéncia: o BCPREVI irA acompanhar as discussfes
juridicas que envolvem a PEC n. 006/2019 e seus reflexos ao RPPS (2019/1);

e Acdes Judiciais: manter o acompanhamento proximo de aproximadamente
cinquenta acoes judiciais em curso, sem aumento crescente desta judicializacdo (janeiro a
dezembro/2019);

e Atos extrajudiciais: realizacdo de numero superior a 150 atos extrajudiciais
de suporte as atividades do Instituto (janeiro a dezembro/2019);

3.10 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Politica de Seguranca da Informacdo: elaborar a PSI e continuar
aprimorando os sistemas de informatica do BCPREVI, visando a seguranca das
informacdes e modernizagéo.

Balneéario Camborit (SC), 17 de JANEIRO de 2019.

Diretor Presidente BCPrevi
Allan Muller Schroeder
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