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Mensagem da Diretoria

Apresentamos nosso relatério com a data base de 31/05/2012, dentro do principio da
transparéncia, prestando contas dos resultados de investimentos, entre outras questdes importantes,
como o demonstrativo das despesas.

Informamos ainda que o cendario econémico internacional e mesmo o brasileiro continua
desafiador, em especial as acdes para o cumprimento da nossa meta atuarial ( [PCA + 6% a.a.), no que
precisamos constantemente renovar nosso empenho por uma gestdo focada na busca de melhor
rentabilidade para os investimentos (no que deverd no més de junho, resultar em mudangas na
posicdo hoje consolidada) e em aprimorar os servicos oferecidos aos nossos participantes,
otimizando os nossos recursos sendo que sempre pautados pela seriedade e transparéncia de nossas

acoes.

Diretoria Executiva
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1. Recursos alocados - 31/05/2012:
Instituicio Aplicacido Saldo em 31/05/2012 Rent.més (%)
Banco do Brasil BB RPPS Atuarial Conservador R$ 18.200.887,09 1,9169% IMA-B
Banco do Brasil BB RPPS Atuarial Conservador - COMPREV R$ 321.913,78 1,9169% IMA-B
Banco do Brasil BB RPPS Liquidez R$ 2.597,96 0,8224% IRFM
Caixa Econdmica Federal Caixa Brasil IRFM-1 TP RF R$ 808.611,91 0,8349% IRFM 1
Caixa Econdmica Federal Caixa Novo Brasil IMA-B RF R$ 23.462.058,82 1,9363% IMA-B
Caixa Economica Federal Caixa Brasil IPCA XII R$ 1.297.416,64 1,7858% IPCA
Caixa Econdmica Federal Caixa IPCA I Multimercado CP R$ 2.177.958,68 1,9600% MULTIMERCADO
Caixa Econdmica Federal Caixa FIC Acdes Valor Small CAP RPPS R$ 1.195.285,03 -6,2100% VARIAVEL
Bradesco Bradesco IMA Geral R$ 15.354.756,84 1,7700% IMA GERAL
Bradesco Bradesco TP IMA-B R$ 10.907.816,80 1,9900% IMA-B
Bradesco Bradesco FI RF IMA-B 5+ R$ 769.731,76 2,1300% IMA-B 5+
Banco Itau Itad Instit. Renda Fixa Inflagdo 5 FIC R$ 3.576.651,20 0,6500% IMA-B 5
Banco Itau Itad Instit. Renda Fixa Inflacdo FICFI R$ 1.291.155,93 1,9200% IMA-B
Banco Itad UNIBANCO Indice de Pregos FI Renda Fixa RS 1.280.743,93 2.1400% IMA-B
Gradual Investimentos Piata FIRF LP Previdenciario Crédito Privado R$ 2.958.908,75 -5,4157% CDI
HSBC HSBC Ativ. Regimes Prev. Ativo R$ 1.958.692,20 1,3749% IMA-B5/IRFM
HSBC HSBC FIA Small Caps R$ 1.106.384,38 -6,8800% VARIAVEL
HSBC HSBC A¢oes Dividendos R$ 107.553,30 -7,9500% VARIAVEL
HSBC HSBC FI RF LP Precos R$ 3.065.823,43 1,9572% IMA-B
Banco Pactual Pactual FIA Inst. Dividendos R$ 4.320.494,15 -7,9500% VARIAVEL
Banco Pactual Pactual Multimercado Local Inst. R$ 1.376.257,84 0,7182% MULTIMERCADO
Banco Pactual Pactual IPCA FI REF R$ 13.002.785,03 0,7995% IPCA
Banco Pactual Pactual FI RF IMA-B R$ 4.239.461,61 2,2064% IMA-B
Gdvea Acdes FIC de FIA Gédvea Acdes FIC de FIA R$ 2.281.154,35 -5,8100% VARIAVEL
Rio Bravo Rio Bravo FI Imobilidario THE ONE R$ 786.600,00 -1,6000% IMOBILIARIO
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Rio Bravo Rio Bravo FI Imobilidrio Renda Corporativa R$ 356.589,70 5,3900% IMOBILIARIO
BNP Paribas BNP Paribas Inflacao FI Renda Fixa R$ 769.595,94 2,0263% IMA-B
Banrisul Banrisul Prev. Mun. 111 R$ 16.912.847,88 2,0900% IMA-B
Saldo em 31/05/2012 R$ 133.890.734,93

2. Distribuicao de Recursos por instituicao financeira:

2.2.Em 31/05,/2012:
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3. Distribuicio por total da Carteira por indice de Referéncia:

2.1.Em 30/04/2012: 2.2.Em 31/05/2012:

Total da Carteira por indice de Referéncia - ABRIL/2012
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4. Retorno da carteira e comparativo com a meta atuarial:

BCPREVI

Carteira x Meta - 2012

Meta Atuarial

Retorno Carteira

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
Margo Abril Maio  Acumulado
Carteira 1,54 1,85 1,45 3,20 1,18 9,55
Meta Atuarial 1,05 0,94 0,70 1,13 0,85 4,76
CDI 0,88 0,74 0,80 0,70 0,73 3,85
Poupanga 0,59 0,58 0,50 0,60 0,52 2,79
IPCA 0,56 0,45 0,21 0,64 0,36 2,22
INPC 0,51 0,39 0,18 0,64 0,55 2,27
Carteira x Meta 147% 197% 208% 284% 139%
Carteira X CDI 175% 250% 181% 457% 161%
Meta x CDI 119% 127% 87% 161% 116%

5. Comparativo de despesas:

5.1. Sinteticamente 0 BCPREV! apresentou a seguinte configuracdo de despesas nos exercicios de 2010 e

2011:

2010 2011
Repasse Patronal e Retido ao BCPREVI 17.063.391,87 20.126.106,20
Aposentados/Pensionistas 414 445
Despesas Folha de Pagamento 8.399.553,11 77,47% 10.123.213,45| 79,55%
Beneficios Constitucionais (*) 1.704.801,92 15,72% 1.556.306,84 | 12,23%
Despesas Administrativas (TOTAL) 737.926,69 6,81% 1.045.411,28 8,22%
1. Salario Servidores BCPREVI 288.742,85 2,66% 264.711,62 2,08%
2. Despesas Admin.-Servigos 268.746,97 2,48% 489.818,57 3,85%
3. Despesas Admin.-Materiais 14.030,87 0,13% 16.138,39 0,13%
4. PASEP 167.000,00 1,54% 169.165,49 1,33%
TOTAL DAS DESPESAS 10.842.281,72 100,00% 12.724.931,57 | 100,00%

(*) Beneficios constitucionais: salario familia, salario
maternidade, auxilio reclusio e licenca tratamento de
saude dos ativos.
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5.2. Sinteticamente o BCPREVI apresentou a seguinte configuragéo

apresentado e relacionado ao exercicio de 2012:
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de despesas no periodo abaixo

Janeiro Fevereiro Marco Abril

Repasse valores PATRONAL ao BCPREVI 1.048.038,05 1.056.993,80 1.065.872,77 1.186.129,23
Repasse valores RETIDO ao BCPREVI 554.238,63 562.732,13 573.580,32 653.000,48
Aposentados/Pensionistas 449 servidores 456 servidores 456 servidores 460 servidores

Despesas Folha de Pagamento R$ 820.735,24 R$ 832.197,39 R$ 839.134,35| R$ 1.089.226,53
Beneficios Constitucionais R$ 92.999,33 R$ 101.732,59 R$ 118.979,53 R$ 154.601,72
Valor maximo para Despesas Administrativas R$ 142.853,30 R$ 142.853,30 R$ 142.853,30 R$ 142.853,30
Despesas Administrativas (TOTAL) R$ 61.807,92 R$ 97.809,56 R$ 83.608,12 R$ 88.897,86
Salario/Obrigagdes Patronais Servidores BCPREVI R$ 31.517,58 R$ 24.273,11 R$ 26.687,94 R$ 24.898,79
Obrigagdes Patronais (FUNSERVIR) R$ 0,00 R$ 17.954,13 R$ 18.012,43 R$ 18.296,39
Diarias R$ 331,48 R$ 662,95 R$ 662,94 R$ 0,00
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gaés Engarrafado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Géneros de Alimentagdo R$ 0,00 R$ 208,30 R$ 299,50 R$ 0,00
Material de Expediente R$ 0,00 R$ 585,90 R$ 0,00 R$ 0,00
Material Elétrico e Eletrénico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de Processamento de Dados R$ 0,00 R$ 606,15 R$ 428,51 R$ 0,00
Material de Copa e Cozinha R$ 0,00 R$ 88,60 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de Limpeza e Produto de Higienizagdo R$ 0,00 R$ 576,16 R$ 738,00 R$ 0,00
Material para Manutencédo de Bens Iméveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material para Manutengao de Bens Mdveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material para Manutengdo de Veiculos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material para Sinalizagdo Visual e Afins R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aquisigdo de softwares de base R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 1.338,98 R$ 1.236,09 R$ 642,54 R$ 0,00
Locacgao de imével R$ 4.555,30 R$ 4.555,30 R$ 4.555,30 R$ 4.555,30
Assinatura de Periédicos e Anuidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos técnicos profissionais R$ 638,39 R$ 864,00 R$ 1.303,39 R$ 114,36
Manutencéo de Softwares R$ 291,17 R$ 234,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Locagdo de Softwares R$ 1.346,08 R$ 699,28 R$ 699,28 R$ 13,99
Locagdo de Maquinas e Equipamentos R$ 380,00 R$ 190,00 R$ 570,00 R$ 190,00
Manutencéo e Conservagio de Maquinas e Equip. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Manutencéo e Conservagdo de Veiculos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coleta de Lixo de Demais Residuos R$ 0,00 R$ 139,97 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de Energia Elétrica R$ 433,41 R$ 534,50 R$ 413,97 R$ 736,49
Servigos de Comunicacédo em Geral R$ 12,87 R$ 98,85 R$ 173,75 R$ 139,50
Servigos de Selegdo e Treinamento R$ 68,25 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de Pericias Médicas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de Telecomunicagdes R$ 494,05 R$ 389,09 R$ 501,29 R$ 723,98
Servigos Graficos e Editoriais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Judiciarios R$ 750,00 R$ 23.755,75 R$ 0,00 R$ 0,00
Seguro em Geral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Vigilancia Ostensiva/monitorada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Bancérios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas de Teleprocessamento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica R$ 171,65 R$ 171,65 R$ 171,65 R$ 0,00
Obrigagdes tributarias e contributivas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Taxas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sentencas Judiciais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de Apoio Administrativo, técnico e Oper. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 130,00 R$ 0,00
Aparelhos e equipamentos de comunicagéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de Protecéo, seguranga, socorro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de Processamentos de Dados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.353,00
Maquinas e Equipamentos Energéticos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00
PASEP R$ 19.478,71 R$ 19.635,78 R$ 27.617,63 R$ 36.476,06
Total das Despesas R$ 975.542,49 R$ 1.031.739,54 R$ 1.041.722,00 R$ 1.332.726,11

(*) Beneficios constitucionais: salario familia,
salario maternidade, auxilio reclusdo e licenca

tratamento de satude dos ativos.
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No item “despesas administrativas”, 0 BCPREVI tem autorizado um limite maximo de gastos de até
2% do seu patrimonio liquido (projetado R$ 142.853,30 para cada més em 2012). Face ao realizado no
periodo de janeiro e abril do corrente, visualizamos que o BCPREVI obteve uma eficiéncia visto que o gasto
efetivo ficou abaixo do limite méximo possivel, incorporando um ganho de R$ 239.289,74, ao fundo

previdenciario (e por consequéncia na melhoria do cumprimento da meta atuarial).

6. Calculo Atuarial - 2012:

Os estudos para a Avaliagdo Atuarial' de 2012 foram efetivados, sendo consideradas as seguintes
premissas e hipoteses atuariais para a apuragéo do resultado final:

a) Hipdteses Financeiras: taxa de juros, crescimento salarial, crescimento dos beneficios, fator de
determinacéo;

b) Hipdteses Biométricas: tabua de mortalidade de vélidos, tdbua de mortalidade de invalidos, tabua
de entrada em invalidez, composigéo familiar.

E relevante informar que o estudo utilizou como pardmetro do crescimento salarial a base de dados
correspondente a 31/12/2011 cuja média salarial apurada foi de R$ 1.852,99 representando uma variagao de
14,29% em relacdo a base da Avaliagao Atuarial anterior.

Foram considerados também para a apuragéo do resultado final os valores referentes a COMPREV
a receber pelo BCPREVI, cujo montante refere-se a compensacéo previdenciaria do (INSS) e é baseado no
histérico do tempo anterior ao ingresso da Prefeitura.

No célculo atuarial apurado foram considerados os valores correspondentes a cada érgao/autarquia,
definidos conforme suas reservas matematicas geradas. Desta forma cada um deve arcar com a parte que
lhe cabe do resultado apurado.

Né&o obstante 0 BCPREVI esteja com um superavit financeiro, ou seja, estd com um nivel de receita
maior do que as despesas mensalmente, o que € vital para a manutengéo da higidez financeira e atuarial
deste Instituto, foi detectado por meio da realizagdo da Avaliagdo Atuarial anual, cuja data-base foi
31/12/2011, um déficit atuarial de R$ 59.979.992,29.

Cabe destacar que o déficit atuarial apurado no presente calculo, nada tem a ver com resultado

financeiro (atualmente superavitario), sendo que ambos detém conceitos diferenciados, os quais, este

1 Avaliagao Atuarial é o processo pelo qual identificamos os compromissos da entidade e de seus participantes em relacéo ao que
foi prometido em termos de beneficios, na linha do tempo - e quais os recursos necessarios para garanti-los. Objetiva também
verificar o equilibrio financeiro e atuarial.
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apresenta a situagdo de momento, e aquele demonstra a capacidade de arcar com as obrigagdes caso
todos os beneficiarios no plano adquirissem o direito aos beneficios na data base do calculo.

Isto significa dizer que comparando todo o compromisso FUTURO que existe para fazer frente ao
pagamento de todos os beneficios prometidos (na linha do tempo e a valor presente) pelo Plano de
Beneficios aos servidores ativos e aos atuais beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte (reservas
matematicas - passivo) — avaliado atuarialmente — na posicdo de 31/12/2011 foi apurado o valor de R$
180.139.141,89, com o valor que se possui de ativo aplicado no mercado financeiro - R$ 120.159.149,60, o
resultado apontou um déficit atuarial de R$ 59.979.992,29

Relevante também € citar a evolugdo dos resultados apurados nos anos que antecederam ao
presente calculo atuarial: ano de 2009, base 2008 - resultado deficitario de R$ 49.784.739,42; ano de 2010,
base 2009 - R$ 2010 - resultado deficitario de R$ 132.531.872,51; ano de 2011, base 2010 - resultado
deficitario de R$ 84.025.016,02; e no ultimo célculo, ano de 2012, base 2011 - resultado deficitario de R$
99.979.992,29. Neste contexto, destaca-se o trabalho da administracdo que ano-ap6s-ano esta sendo
promovidas e efetuadas melhorias qualitativas das bases cadastrais, possibilitando um resultado cada vez
mais préximo ao real (adotando informagdes proprias ao invés de médias estatisticas nacionais).

Assim, pelas razes acima expostas é imperioso um equacionamento na linha do tempo, mediante
um parcelamento na modalidade de aporte de capital, mediante autorizagdo legislativa. Entretanto
lembramos que anualmente deve ser feita nova avaliagao atuarial, e havendo alteragdes na base cadastral
que serve de parametro para o estudo, como, por exemplo, 0 ingresso de novos servidores através de
concurso publico, certamente havera alteragdo das provisdes matematicas, e consequentemente o déficit
hoje parcelado podera ser revisto em razdo dos novos resultados a serem apurados, devendo, por
conseguinte, o valor a ser reconhecido ser objeto de repactuacao.

Neste contexto, o executivo encaminhou a Camara de Vereadores, projeto de lei que trata do
parcelamento de passivo previdenciario atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Balneario Camboriu (BCPrevi).

A medida assegura equilibrio financeiro e atuarial do plano previdenciario, de acordo com as normas
do Ministério da Previdéncia Social para a regulacéo de regimes proprios. O projeto que seguiu para o
legislativo prevé criagdo de lei que passa a valer imediatamente na publicagdo e autoriza o chefe do Poder
Executivo a realizar o parcelamento com aporte financeiro mensal ao BCPrevi.

Na exposi¢cdo de motivos o documento explicita que o resultado atuarial mencionado, corresponde a
diferenga entre o ativo real liquido e a Provisédo Matematica. O primeiro representa recursos garantidos do
plano de beneficios e 0 segundo, se refere ao montante necessario atualmente para fazer frente a beneficios

futuros.
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O artigo 4° do projeto de lei diz que o total do resultado atuarial de 31 de dezembro de 2011, importa
em R$ 59,9 milhdes, com distribuigdo proporcional: 98,89% (Prefeitura), 0,93% (Camara de Vereadores) e
0,18% (Emasa). A amortizagdo utilizara critérios da Tabela Price, em 420 (quatrocentos e vinte) aportes
mensais, atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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